PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

DURATA DE VIATA A PROIECTULUI-2024-2028 COALA GIMNAZIALA |
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, ORASUL MIZIL 23.09 ,,20_2} | meSUL MIZIL; JUD, PRAROVA |
PEROADA DE DRULARE A PROIECTULUI: 2024-2028 Aprobat in CA din ol i 2l L, | BRARE o QU2 /<797, e '\

PERZENTARE GENERALA: i
o Scoala este amplasata in apropierea centrului orasului Mizil;

e Scurt istoric:Scoala afost construita in anul 1857 de citre un  boier bogat al orasului pe nume Ion Craciunescu.Cladirea initiald avea doar 4 sali de clasa,

ulterior fiind extinsa de catre directorii care s-au succedat pana la forma ei actuala.Scoala a functionat initial ca scoald de baieti §i una dintre materiile de studiu era
limba franceza.In perioada de glorie comunistd,in curtea scolii a existat o serd in care se cultivau legume si 0 crescitorie de iepuri.Muncile specificeerau efectuate
cu ajutorul elevilor.In anii 1980 s-a construit pe aripa dinspre terenul de sport sala in care este in prezent laboratorul de fizica.Scoala a beneficiat de reabilitare in

anul 2000. in anul 2010 a fost construitd o anexi in prelungirea laboratorului de fizica in care s-au amplasat centrale proprii pe gaze.
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e Baza materiala: in prezent clidirea scolii are 12 sili de clasa, laborator de informatica in container, laborator de fizicd/ chimie. arhivd, cancelarie, birou
director, birou secretariat/contabilitate , grupuri sanitare, teren de sport, anexi lapte si corn. Functionarea in doua schimburi:8°°-11%% /12% ciclul primar- 12 clase:
12°-19"_ciclul gimnazial- 9 clase cu un total de aroximativ 513 de elevi.

e Personal didactic:32 de cadre didactice calificate, 3 angajati personal didactic auxiliar,4 angajati personal nedidactic;
e Forma de predare-limba romana;

e Informatii de tip calitativ:

-calitatea personalului didactic:calificat.cu grade didactice sau in curs de obfinere,cu performante in activitatea didacticd; 1 responsabil cerc pedagogice - limba
francezd,un profesor doctor. Predomina cadrele didactice cu vérsta cuprinsa intre 25- 35 ani (50%)
Cadrele didactice cu varsta cuprinsa intre 45-55 ani reprezintd 15,51% din ponderea totald a profesorilor, iar ponderea profesorilor cu vrsta cuprinsd intre25-45 ani este de
81, 06%.
-relatii interpersonale bazate pe colaborare;
-mediul de provenienti al elevilor:parinti cu studii medii de pregatire;

Baza materiali:

in perioada 2020-2024 s-au realizat urmitoarele:

-marteriale didactice pentru disciplinele biologie,matematica , materiale si echipamente sportive, flipchart-uri;

_dotare laborator TIC cu laptopuri,tabla smart.kituri de robotica,imprimanta 3D,placi de dezvoltare micro-bit pentru programare;

-imbunatatirea fondului de carte al bibliotecii prin sponsorizari i donatii.

-infiintarea cabinetului interscolar de asistentd psihopedagogica :

_extinderea sistemului de monitorizare video/audio in cladire si exterior ;

-mobilier nou in toate salile de clasa


Victoria
Pencil


-dotarea salilor de clasé cu table smart

_reabilitarea trenului de sport prin proiect primarie

-materiale sportive-mingi fotbal.handbal,banci gimnasticd,echipament sportiv pentru competiii,masa de tenis,rachete badminton,porti de handbal;
-reabilitare grupuri sanitare,

-reabilitare laborator fizica-chimie;

-usi termopan intrare profesori,exterior $i interior;

_inlocuire 2 centrale termice;

-punerea in functiune a cabinetului scolar medical incepand cu anul scolar 2023-2024

Promovabilitatea la examenele nationale Rezultate la olimpiade si concursuri scolare in perioada 2020-2024
. Rezultate Faza nafionala Faza judeteani | Faza regionald
Anul Promovabilitate EN
2020-2021 100% Premiul I 2 12 1
2021/ 2022 100% Premiul 11 14
2022/2023 100% Premiul 111 6

-Calitatea managementului scolar-directorul scolii impreun cu echipa de cadre didactice,abilitate prin cursuri de perfectionare in speialitate sau in

-Calitatea managementului scolar-directorul gcolii impreuna cu echipa de cadre didactice,abilitate prin cursuri de perfectionare in speialitate sau in domeniul
managementului educational,au initiat §i dezvoltat activitdfi de parteneriat cu alte scoli din fard,cu institutii din comunitatea locald,construiesc un climat de
initiativi §i oportunitati de colaborare, in vederea unei instruiri centrate pe invitare in beneficiul tuturor celor implicati.

Cultura organizational a scolii:
Valorile dominante sunt: cooperare, munca in echipd, respect reciproc, atasamentul fatd de copii, respectul pentru profesie, libertatea de exprimare, receptivitatea la
nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare, desi se intdlnesc §i situaii de conservatorism, automultumire si rutind.

-Conducerea scolii a elaborat Regulamentul de Ordine Interioard care cuprinde reguli privind activitatea elevilor,a personalului didactic si nedidactic.Scoala are

tinuta specificd pentru elevi, pagind web.

_Directorul desfisoard o activitate de consiliere §i monitorizare echilibrata,tindnd cont de personalitatea cadrelor didactice,de opiniile §i propunerile acestora.
Toate acestea se raflectd pozitiv in activitatea instructiv educativi si in conduita cadrelor didactice.

Planul de dezvoltare institutionald al Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil este elaborat si fundamentat in stransa concordan{a cu mediul si conditiile in care isi desfasoara
activitatea, tindndu-se cont de factorii care influenfeaza eficienta activitétii educationale:
-Sciderea populatiei scolare la nivel de oras ca urmare a scaderii natalitatii;
-Competitia tot mai accentuatd dintre scolile gimaziale si liceul care scolarizeazi ciclul gimnazial;
_Schimbirile educationale §i manageriale generate de reformele educationale;
-Politica manageriala a scolii §i a comunitatii locale.




ANALIZA PESTE

[ FACTORH CONTEXT LOCAL

POLITIC Din punct de vedere legislativ si organizatoric invatamintul preuniversitar romanesc este intr-
o continui schimbare.Principala lege care reglementeaza activitatea in inva{amintul
preuniversiar este Legea invigiméntului Pruniversitar 193/2023  aplicata cu ajutorul
metodologiilor emise de Ministerul Educatiei.
Alte acte normative:
R.O.F.U.LP aprobat prin ordin de ministru /2024
H.G referitoare la orgnizarea si functionarea sistemului de invifimant preuniversitar.
Note si ordine emise de Ministerul Educatiei.
Codul Muncii.
Descentralizarea se manifesti ca delegare de autoritae
Autonomia in plan local sporeste raspunderea gcolii fird o crestere substantiald a sprijinului
autoritatilor.

ECONOMIC Gestionarea eficientd a fondurilor alocate de la buget
Atragerea de resurse extrabugetare prin infiintaca Asociatiei de pdringi nrl.
Inchirierea de spatii,gasirea de sponsori,donatii.
imbunitatirea bazei materiale a scolii (cabinet medical, achizitionarea de mijloace didactice
moderne,montare parchet sali de clasd,echipamente digitale in salile de clasd, laborator TIC-
Smart,teren de sport reabilitat. '
Bugetul consiliului local se afla la un nivel scazut.
Lipsa perspectivei de dezvoltare cconomici a zonei;
Zoni cu potential economic scazut;
Rata mare a somajului in randul parintilor

SOCIAL Populatia scolari este in continua scidere,cu toate acestea unitatea noastra are solicitdri(peste
estimirile reiesite din recensdmant) de inscriere in clasele de inceput-pregatitoare i foarte
multe solicitdri de transfer de la alte unitati de invatiméant din oras si din localitatile din
apropiere. .
Populatia scolard provine dintr-un mediu care apreciaza educafia de tip traditional.Scoala 1
initiat programe §i activitdti de combaterea violentei,a consumului de droguri si de
alcool,precum si de educatie rutierd care gi-au dovedit eficienta. :
Potentialul intelectual si cognitiv al celor mai multi dintre elevi este bun,iar motivatia invatdri
este acceptabild la majoritatea elevilor

TEHNOLOGIC Cladire functionala-dotari si utilititi necesare desfasurarii procesului de invitare.
Cadrele didactice au abilititi in operare PC si folosirea TIC in cadrul orelor de curs.
Pregitirea clevilor pentru o societate a cunoasterii,a globalizarii informatiilor si a generalizari
tehnologiilor avansate presupune utilizarea maxima a resurselor IT de care dispune unitatea
scolard.

ECOLOGOC Amplasarea scolii intr-un mediu nepoluat;
Scoala participd la programe de educatie civicd, reciclare deseuri electronice $i voluntariat
ecologic, initiate de cadre didactice si de parteneri sociali.




ANALIZA SWOT- la 01.09.2024

PUNCTE TARI i

Crésterea autonomici cadrelor didactice privind realizarea curriculumului atat la disciplin din
planul cadru cét si prin realizarea de CDS .

Programe de invifare remediald/ de pregatire suplimentard( examene, concursuri scolare)
Rezultate foarte bune la olimpiade i concursuri gcolare.

Programe de pregitire cu elevii pentru recuperare si performant.

Oferta de optionale in acord cu cerintele pirintilor si dotdrile scolii;

Sustinerea in ultimii 5 ani a celor 3 proiecte educative inscrise in calendarul aprobat de
minister-Credintd si literaturé exprimate prin picturd, Actori mici talente mari, Mirajul Lecturii

Neadaptarea planificarilor calendaristice la nevoile individuale ale elevilor.
Realizare insuficientd a cerinfelor practic aplicative cuprinse in programele
scolare la unele discipline de invatamént;

Volum imens de munca: situatii, raportari, analize, ststistic, elc

Reticienta unor cadre didactice fata de utilizarea/aplicarea in demersul didactic
a metodelor activ-participative de predare-invitare si fata de vtilizarea
resurselor IT din unitate.

Dificultatea realizérii de activitati extragcolare datorita contextului pandemic

10 cadre didactice au parcurs cursul de formare CRED

"OPORTUNITATI

Programe de formare continua pentru cadrele didactice. o

Existenta site-urilor/platformelor cu resurse ducationale pentru cadrele didactice

Accesul tuturor elevilor si cadrelor didactice la dotarile din unitatea scolara.
imbunitatirea ofertei educationale si personalizarea acesteia prin valorificarea abilitdtilor
individuale si formarea de competente prin CD$

zile/sdptamani .

5 cadre didactice membre in corpul de experti in management eductional

Cadre didactice resursd: responsabil cerc pedagogice-Ib.franceza autori de articole de
specialitate, autori de auxiliare si culegeri,insotitor lot olimpic la ctapa nationala-
ed.tehnologici . '
Personal calificat la toate disciplinele de invafamant, cei mai multi cu gradul didactic I si un
cadru didactic cu doctorat;

Rata abandonului scolar redusa. '

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare in dome.niul.curnculum,combaterea
violentei,educatie penrtu sanitate,evaluarea elevilor si a cadrelor f:hdac.xce. _ '

Sprijinirea de catre conducere a futuror initiativelor cadrelor didactice si elevilor pentru

tice cu stabilitate pe post,avand domiciliul in localitate.
Profesionalizarea  carierei manageriale prin infiintarea corpului national de experti in
management educational;
Organizarea de citre ISJ, a concursului de metodisti.
Cursuri cu credite gratuite .
Relatii interpersonale pozitive existente favorizeazd crearea unui
deschis,stimulativ,cooperant.

climat educational

Suprasolicitarea elevilor datoritd numérului mare de ore din schema orard ma
ales la clasele VII-a si aVlll-a

Planul de invdtamint si programele scolare la anumite discipine centreaza actu
educativ pe aspectul iformativ.

Scaderea interesului pentru studiu in general.

Volum imens de munca: situatii, raportari, analize, statistic, eic

Atitudinea reticentd a unor cadre didactice in folosirea resuselo si a dotdrilos
tehnologice din unitate, in procesul instructiv educativ;
Efortul insuficient al unor cadre didactice in centrarea denersului didactic pe
nevoile reale ale elevilor

Existenfa elevilor dezinteresati de scoald, datoritd lipsirilor, anturajului
nesupravegherii de citre parinti, absentei périntilor plecati instriinatate.
Deschidere interdisciplinard incd modest;

Nivelul de pregitire si criza de timp a périntilor determin o slaba supravegherc
a elevilor.

=
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Atitudinea negativd a unor familii fatd de scoald cu repercursiuni asupre
elevilor;

Conservatorismul si rezistenta la schimbdari a unor cadre didactice; lipsa de
interes a unor cadre pentru modernizarea metodelor de lucru;

Risc social, ca urmare a plecarii parintilor la munca in straindate;

Efective de elevi numeroase incd la unele formatiuni de studii, care ingreuneazi
aplicarea metodelor interactive, lucrul pe grupe.

Supraincircarea fisei postului pentru unele categorii de personal.

Numir posturi nedidactic insuficient datorité criteriilor de nomare raportate




RESURSE ¥

i S

Monitorizare video in interiorul cladirii:

platou,baza sportiva,secretariat,birou director. B

Unitate conectati la internet accesibil cadrelor didactice in toate salile de cla:%"i. '

Toate silile de clasd dotate cu table smart, laptop-uri,Smart TV cu conexiune la internet de
viteza.

r(?:lr:;nclt de informatici conectat la internet si dotat cu laptop-uritabla smartkituri de

roboticd,imprmanta 3D,placi de dzvoltare microbit pentru programare;

Teren de sport reficut prin proiect primarie o ' N

Cittigarea a 2 panouri de baschet,echipament sportiv si mingi de baschet, prin participarea la

Cupa Metigla ‘ -

Alocarea burselor de performanta si de merit, burse sociale ‘ ‘ .

Modernizarea dotdrii sililor de clasi si a cabinetelor cu mijloace de invatamént performante-

table smart, _ o

Modernizarea grupurilor sanitare;modernizarea laboratorqlu; de fizicd-chimie;

Existenta si utilizarea platformei educationale pe domeniul scoalaunu.ro-google classroom, la

care au acces toate cadrele didactice si toti elevii:

Functionarea cabinetului medical.autorizat DSP.

12 sali de cl

Posibilitatea de atragere a resurselor extrabugetare pr
Descentralizarea si autonomia institufionala; N o B
Colaborarea cu serviciul S.P.G.C din cadrul Primariei Mizil in vederea executarii de luerdri de
reparatii si intrefinere. o . o '

Solicitarea citre primiria Mizil a construiri  unuie scoli noi prin accesare de fonduri UE-

Re

io Sud-Muntenia-2021-2027.

Parteneriate cu institutii din comunitate; cu alte scoli/institutii din judet si din fara

Existenta Asociaiei de parinti a Scolii _ _ o

Constituirea si functionarea Comitetului Reprezentativ al Pﬁrmplo'r;' ‘ o ‘

Comisia pentru activitafi extracurriculare precum si alte comisii cu atributii in domeniu

organizeaza semestrial intalniri cu cu reprezentanti ai politiei de proximitate, politiei rut

Parteneriat intre parinti si scoald, cu accent pe consilierea elevilor cu probleme de
comportament.

O mai buni implicare a périntilor actwu‘m si probleme aleuscolli.;.
O buni colaborare cu media locald pentru men{inerea imaginii $CO[]l.‘,- . o
Disponibilitatea unor institutii ,organizatii si asociatil de a veni in sprijinul scolii prin
programe si actiuni specifice;

doar la suprafata fard a fi luat in calcul numdrul de elevi.
Suprapunerea lucrérilor urgente solicitate de institutii ,cu termene foarte scurte

Lipsa unei sali de festivitati.

Inexistenta fondurilor pentru stimularea/recompensarea calrelor didactice ct
performante deosebite;

Tamplaria termopan invechitd,pe latura vestica a cladirii, nu poate fi reparati
datoritd sistemelor de inchidere care nu se mai fabrica.

Lipsa de receptivitate a firmelor pentru sponsorizarea scolii;

Nivelul de pregatire si criza de timp a parintilor determind o slabi supravegher
a elevilor;

Imposibilitatea atragerii de venituri proprii prin inchirier: de spatii,datorit
lipsei efective de spatiu.

pregititoare; 13 formatiuni de studiu in 12 sili de clasa;

Restrictii impuse de legislatia in vigoare privind achizitionarea obiectelor de
inventar,pragul de 2500 lei/obiect de inventar;

Alocarea de fonduri insuficiente de la bugetul local pentru investiii

Dezinteresul si slaba preocupare a unor cadre didacticc in procesul de
promovare a scolii in comunitatea locala;

Slaba implicare a parin{ilor in rezolvarea unor probleme ale scolii;

Reticenta unor institutii i agenti economici de a sprijini scoala in demersul sau
de instruire si educare a tinerilor;

Interesul scazul al unor ;x ﬁ de calitatea instruirii rorulo.

copii,manifestat prin lipsa de comunicare §i implicare;

Reticien{a unor parinti fata de consilierea psihopedagogica.

Dificultdfi in atragerea sponsorilor datoritd reducerii activitiii economice §i
legislatiei birocratice.

Interesul elevilor §i paringilor mai mult spre notare decat spre cunostintelo:
acumulate datoritd modului In care se face admiterea;




REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTAREA

Analizind punctele tari, punctele slabe, oportunitafile si amenintarile, am cooncluzionat ca pentru Scoala Gimnaziald Nr.1 Mizil principalcle directii de
actiune vor fi:
-Dezvoltarea bazei materiale in vederea asigurdrii unor servicii educationale de calitate
-Dezvoltarea culturii organizationale §i continuarea procesului de dezvoltare a unui management bazat pe delegarea de competente si responsabilititi,
concomitent cu constructia unei motivatii de rang inalt pentru intregul personal;
-Valorificarea tuturor resurselor existente: materiale, umane, financiare i planificarea judicioasd a activitatilor, in vederea reglarii disfunctionalitatilor
semnalate;
-Imbunititirea colaboririi scolii cu familia, reprezentanti ai comunitatii locale, cu alti factori educationali, in vederea mentinerii bunei percepiii asupra
imaginii institutiei noastre.
-Dezvoltarea scolil prin proiecte europene;

COMPONENTA STRATEGICA
DEVIZA SCOLII: Sa incercdm si ne depiyim limitele, bazindu-ne pe toate resursele disponibile,cu incredere in propriile forte,si facem noi ingine ce
asteptim de la alfii.
VIZIUNEA SCOLII: Ne propunem si fim o scoala apreciati de citre elevi, pdrinfi si comunitatea locali pentru eficienta activitifii instructiv-educative,
pentru rezultate deosebite, asigurarea condifiilor materiale necesare unui invafamadnt de calitate, asigurarea egalitiitii sanselor tuturor elevilor.
MISIUNEA: este de a asigura pregitirea elevilor pentru a putea oferi comunitafii cetiteni activi si eficienti, capabili si se integreze in viaa acesteia.
Fiecare elev este sprijinit si-si cunoasci si sd-si dezvolte potenfialul in funcfie de interesul §i motivatiile personale, si-si dezvolte persomulitatea astfel
incit sit aibii cele mai bune sanse de reusiti sociala si profesionald.

1 Construirea unui proces | -Cunoasterea de citre cadrele didactice a documentelor de politicd educationald elaborate extern si intern (ME, IS, scoali)
instructiv-educativ  centrat | si implementarea lor prin planurile specifice ale comisiei de curriculum;

pe elev, pentru dezvoltarea | -Diversificarea ofertei CDS, prin propunerea unui curriculum personalizat, atractiv;

personalitifii elevilor prin | - Implementarea curriculum-ului scolar, prin parcurgerea integrald a programei si a CDS utilizdnd cele mai eficiente
formarea s§i  dezvoltarea | mijloace si metode pentru stimularea interesului elevilor, atat in mediul fizic cat si online;

competentelor-cheie. Promovarea invatarii prin implicarea activ-participativa si prin activitati practice;

Implicarea elevilor in programe de invéatare personalizate.

Monitorizarea activititii didactice din scoald, privind invatarea centrati pe elev;

Sustinerea de activitd{i demonstrative in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice;

Organizarea de activitati remediale prin implemntare de programe nationale la nivel local

Organizarea si coordonarea actiunilor de simulare si desfasurare a evaludrilor nationale;

Valorificarea experientei didactice prin participarea la examenele nationale §i la concursurile scolare

Prezentarea rezultatelor pe site-ul scolii, situ-rile web ale proiectelor derulate, platforme educationale;

2.Dezvoltarea  scolii  prin | -Informarea cadrelor didactice cu privire la oportunitdtile de colaborare europeana
proiecte europene -desemnarea echipei de cadre didactice care sd ocupe de proiecte

-accesarea de cursuri pentru formare in vederea scrierii proiectelor

-cautarea de parteneri pentru derularea de proiecte

-PNRR




. 3. Mentinerea in scoald a Initierea de proiecte education
unui climat de siguranti scolare.consumul de substante interzise;

ici si psihici necesar Dezvoltarea serviciilor educationale de consiliere si orientare scolari pentru elevi i parinti;
fizicd si psihica NECesa Cunoasterea factorilor de risc si a consecintelor actelor de delincventd juvenild;

lirii optime 2 Extinderea retelei de supraveghere video a locurilor cu potential de risc.
activititilor scolare si Prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor.

g;g;ggcolag;

4. Asigurarea bazei | Asigurarea unui ambient confortabil pentru elevi in cadrul scolii la nivelul Uniunii Europene;
materiale pentry __ un Asigurarea de dotéri specifice procesului didactic:

fnvitimént de calitate Diversificarea surselor de venituri extrabugetare;
Asigurarea unei platform educationale pentru sussinerea invétarii online

ale cu institutiile care monitorizeaza respectarea drepturilor copilului,combaterea violentel

PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTA

Itrat pe €i1c penLry

REA TINTEI

1-an scolar 202
[SON4d .l -- E

4-2025
0 ‘_ )

INDICATORI DE REALIZARE

2| | .Realizarea si proiectarea Suporturi de curs,ghiduri Director Documéntele de proiectare a demersului
4 demersului didactic in conformitate | metodice, fise,materiale SEPTEMBRIE didactic:planificiri,proiecte didactice.fise de lucru
| cu documentele de politicd didactice,resurse TIC,softuri Cadrele didactice pentru derularea CDS-TIC la clasele aVIla C siB
educationali- educationale, . si Successful communication la clasaaVa A si B
Regpivorsiale Culture Corner —clsa VIL A ,a VIIIa B
curriculum

2.Sustinerea de activitati metodice | Dotirile scolii —laboratorul de -
Organizarea de ateliere de lucru TIC, Imprimanta 3D, tabla Comisia CEAC
interactiva, placile de

Sustinerea de lectii demonstrative de catre cadrele
didactice care deruleazi cursurile otionale —

dezvoltare micro-bit, kituri Profesorii care sustin | intocmirea PV la comisia pentru curriculum

lego lectiile-Siboin Realizarea unei expozitii cu obiectele realizate de
Cristina,Bucur elevi la imprimanta 3D
Veronica/ Participarea la concursuri scolare la disciplinele

informaticd si TIC si limba engleza.




4 Profesori cu experienti la Saptamanal/co | Profesorii care sustin Participarea elevilor la programele de pregitire-evidenta
 -| 3.Programe de pregatire catedrd/nouti(i in specialitate | nform programele de prezentei
| remediald/de performantd/pentru planificarii- pregitire. Analiza periodicd a progresului scolar cu informiri in
5| admitere licee/ lic.vocational incepénd cu Vasile Daniela-LRO | CP.
= luna octombrie | Pastrami Ecaterina- Mentinerea procentului de promovabilitate/rezultate
2024 LRO bune la EN -numirului de premii.
Damalan Simona- Optiuni ale absolventilor pentru clase bilingve,profil
MAT informatica,vocational-Lic.Militar
= Luca Cristian-MAT Aplicarea de citre cadrele didactice a metodelor activ-
E Nitu Virgil- Pregatire | participative,centrate pe elev.
‘ Fizica
Bugetul scolii /Asociatia de Noiembrie- Conducerea scolii-CA, | Dotarea cu softuri, ochelari VR, brat robotic,.
= i . pz'mutl decembrie 2024 Con,panimentu]
| 4.Dotarea bazei materiale contabilifate
' Presedintele Asociatiei
K de parinti
Sponsorizari din
partea parintilor ce
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MODALITATILE DE EVALUARE A IMPLEMENTARII TINTEI PRIN PLANUL DE ACTIUNE PROPUS

| Pentru realizarea tintei propuse se cere o buna orientare si mobilizare a resurselor umane $i material- financiare, dar pot apdrea si conditiondri externe

| favorabile sau nefavorabile, neanticipate, conjuncturale. Se vor evalua rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a obiectivului si se vor compara cu
| priorititile stabilite. Realizarile vor fi prezentate in consiliile profesorale, sedintele cu parintii i ale Consiliului de administratie si vor fi cuprinse in Raportul
" | de Evaluare Interna prin comisia CEAC. Pe perioade scurte , tinand cont de realitdtile momentului, pot aparea noi obtiuni strategice generate de schimbarile
datelor de intrare. Acestea vor fi identificate si cuprinse in Planul managerial anual al gcolii.

Evaluarea proiectului strategic va avea in vedere realizarea urmitorilor indicatori:

O Atingerea obiectivului vizat prin proiectarea demersului didactic pentru orele de consiliere i orientare si activitifi educative avand in vedere
asigurarea conditiilor optime de studiu i siguranta;

O Procentul de promovabilitate a ciclului gimnazial, asigurarea integrarii elevilor in ciclul liceal ;

Rezultatele obtinute de elevi la evaluirile nationale, olimpiade si concursuri scolare, concursuri artistice si sportive;

Situatii comparative ale rezultatelor obtinute de elevi;

Gradul de integrare a absolventilor in licee si gcoli profesionale;

Gradul de crestere al nivelului de sigurantd in scoala si al preocupdrilor privind starea bazei didactico-materiale a scolii;

Gradul de satisfactie a beneficiarilor fatd de activitatea scolii.
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Realizarea si proicctarea demersului | 0,:Inijicrea programelor de | Cadre didactice ' | Octombrie | Director _ __“._
| didactic pentru orele de consiliere si parteneriat cu institujiile . ‘ Planificarea utilizirii cabinetului
| orientare si activitdi educative avand in abilitate. Psihologul gcolar i il ioari Profesor psihopedagog. m‘;ﬁm‘a“ de ?5;5‘335"‘
| vedere asigurarea conditiilor optime de s ot _ | psihopedagogics.
| studiv.sisi nta; R calendaristice Resp.com prevenirea §i - ) o
.| S §1 siguranid, X . Reprezentanti ai politiei combateea violentet. Numarul elevilor implicati in activitafi
. : i s . O,:Prevenirea si cqmbaterca de proximitate. eductive seolare si extragcolare
| Extinderea monitorzdrii video in locuri lecu | delincventei juvenile. Responsabil com
| posibil risc. diriginfi. Existenta parteneratelor cu institutii




Intalniri periodice dle
elevilor cu reprezestanti ai
Poliiei de proximilate.

O5:Asigurarea conditiilor
optime de viati in scoald
| Realizarea unui program de activitati in (utilitati,monitorizare Pe parcursul anului Diriginfi.profesor
colaborare cu cabinetul medical video,gard imprejmuitor)

g Participarea responsabilului
gootar g | dirigintilor. la orele de dirigentie;

Asigurarea de dotari specifice procesului O,:Programe  anuale Financiare bugetare si Pe parcursul anului Dotarea cu echipamenele achizitionate
| didactic, reparatii si investitii extrabugetare scolar prin proiectul- Dotateacs

Lucrari de reparatii si investitii o L CA mobilier,materiale didictice si

0,:Programul de dotare cu Asociatia de Parinti echipamente digitale aunitafii de )
Crearea unui climat de lucru in concordanta cu obiccte de inventar si mijloace - . invagamant pr e"_""‘""m"‘""‘P NRR-S silli de
normele igienico sanitare . Lucratori din cadrul Contabil clasa,laborator stiinte.liborator TIC

de invatamant performante primariei Evaluare pe baza

standardelor specifice;
Inchirierea de spatii Permanent Raport situatie financiard

Realizarea analizei si a diagnozei activitatii O,: Crearea in coald a Rapoarte de Anual Director Evaluare pe baza
pe anul scolar anterior. conditiilor pentru dezvoltarea | analiz,procese verbale. . standardelor specific.
Proiectarea activitatilor unei culturi organizajionale a N Resp.com metodice
manageriale pe baza unei diagnoze realefinte | colectivului de cadre didactice, Metodoloti CA Rapoartele periodice
strategice care si vizeze procedure de orientat spre performanta. ale responsabililor
asigurare a calitatii in educatie comisiilor.
2| Consiliere, control, 0,: Operationalizarea criteriilor
| monitorizare. de monitorizare §i evaluare a Analize comparative si diagnostic.
Delegarea responsabilititilor incadrul echipei | calitalii educatiei scolare; Permanent
manageriale avandu-se invedere criteriile de Analiza periodica
| competend profesionald §i manageriald, Oy: Elaborarea de strategii a progresului scolr;
| precum i diferentiate menite sa faciliteze Evaluare pe baza
U] principiul lucrului in echipa. procesul de invafare pentru tofi standardelor specifice
Intalniri periodice cu périnii glevu, indiferent nivelul
intelectual, de apartenen{a
etnicd, religioasa sau de altd
naturd in vederea combaterii
segregirii scolare ;

Implementarea strategiei

Pentru implementarea cu succes a planului strategic propunem urmatoarele:

a Planul strategic va fi transformat in planuri operationale anuale, care vor fi revizuite cu regularitate(in fiecare an scolar);

a Se va acorda atentie deosebiti participarii la procesul de planificare strategica a fiecirui membru;se va realiza o comunicare eficientd cu fiecare membru al proiectului.



'a Se va realiza lista de responsabilititi pentru fiecare persoana (planificar: lunare $1 strategu demotivare).
2 Se va desemna directorul ca persoand responsabila pentru implementarea planului strategic, care va supraveghea procesul de implementare si va raporta Consiliului de
Administratie schimbarile intervenite.
Evaluarea strategiei
a Procentul de promovabilitate
Situatii comparative ale rezultatelor obtinute de elevi la cele doua testdri (inifiali si finala)
Rezultatele obtinute de elevi la evaludrile nationale;
Gradul de integrare a absolventilor in licee;
Rezultatele obtinute de elevi la olimpiade si concursuri gcolare, concursuri artistice si sportive.
Starea bazei didactico-materiale a scolii si de functionare a cladirii:
Gradul de implicare in activititi educative, de combatere a violentei si de crestere a climatului de siguranta;
__Gradul de satisfactie a beneficiarilor faa de activitatea scolii '

Monitorizare:

-elaborarea si afisarea proiectului de dezvoltare institutionala
-intalniri de informare,actualizare

-intélniri cu membrii CEAC

-actiuni specifice cuprinse in planul managerial, tematica CA si CP.
-Rapoarte semestriale si anuale;

-Planuri manageriale pentru implementarea PDI;
-asistente/inter-asistente;

-lectii demonstrative;

-activitati extracurriculare;
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Evaluare externi: de citre reprezentantii 1SJ JMEN,ARACIP
DIRECTOR,PROF.NITU LUMINITA

Prezentat in sedinta consiliului profesoral dift. . iusieessensnsns ..Aprobat sedinta in sedinta consiliului de administrafie din
d:)-' :/ s D‘E > 8 e



