SCOALA GIMNAZIALA NR.1,ORASUL MIZIL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AN SCOLAR 2024-2025
Nr 2012/5.09.2024

Aprobat in CA din 3.09.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SCOLII GIMNAZIALE NR.1,0RASUL MIZIL

Conform Ordinul nr. 5726 privind aprobarea Regulamentuluin cadru de organizare si functionare a unitéitilor de Invatdmant publicat in Monitorul
Oficial nr.Partea INr.795 bis/12.VIII 2024 , OME 5707/1.08.2024 pentru aprobarea Statutului Elevului , Legea 198/2023-Legea invatdmantului

preuniversitar.
-aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al unitatii din datade ............................

ART. 1 Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentului regulament intern.

ART. 2

(1) in baza ROFUIP aprobat prin Ordinul 5726/2024 si a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si
obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitatea de invdtamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile,
unitatea de invatamant a elaborat prezentul regulament propriu de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementari specifice unitatii de invatamant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces
in unitatea de invatamant pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la insemnele distinctive pentru
elevi, a tinutei scolare pentru elevi,drepturi si obligatii ale beneficiarilor directi si indirecti,model de contract educational.

(3) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.1,Mizil se revizuieste anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul
fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitétii de invatamant se depun in scris si se Inregistreaza la
secretariatul unitatii de invatdmant, de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
previzute in prezentul Regulament.

(5) Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Nr.1,Mizil contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile, si se aprobd prin hotardre a Consiliului de
administratie, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invagamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

ART. 3

(1) Scoala Gimnaziala Nr.1,Mizil se organizeazd si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea 198/2023-Legea
invitimantului preuniversitar.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii,
respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea 198/2023-Legea invatamantului preuniversitar.

ART. 4

Scoala Gimnaziald Nr.1, Mizil se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, 1n incinta acesteia fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activititilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care Incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun In pericol sandtatea si integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului din unitate.

ART. 5

Scoala Gimnaziald Nr.1,Mizil este acreditata si face parte din reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

ART. 6

(1) In sistemul national de invatimant, unitatea de invatimant acreditata are personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — Hotararea Consiliului Local nr.40 diN 29.03.2013 si respecta prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd/privatd, sediu, dotdri corespunzatoare, adresi— STRADA MIHAI BRAVU NR. 104,MIZIL,
JUD.PRAHOVA

¢) cod de identitate fiscala (CIF)- 29044722;

d) cont in Trezoreria Statului:RO94TREZ24A650401200103X

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim
de invatamant scolarizat — SCOALA GIMNAZIALA NR.1,0RASUL MIZIL.

ART.7

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei privind structura anului scolar .

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadi determinati cu
respectarea procedurii emisa de ISJ PH.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd
de boli care afecteaza capacitatea deoxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alteafectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie




moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamenteimunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in
cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didacticd desfasurdndu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,pentru beneficiarii primari aflati In arest la domiciliu, in
limitele hotararii judecatoresti; n aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului,
in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b), se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari périnti, precum si
revenirea acestora cu prezenta fizicd In unitatea de Invatdmant se va realiza cu informarea ISJ/ISMB.

in situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau hibrid.
in situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmati de masuri
privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alerts, desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in
conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 din ROFIUP/2024- Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziald Nr.1,Mizil.In situatii exceptionale ministrul educatiei poate emite instructiuni cu alte masuri specifice in vederea
continudrii procesului educational . Reluarea activitatilor care presupun prezenta fizica a elevilor se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
In situatii exceptionale inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentéd/alerti MEC aproba prin ordin al ministrului metodologia de organizare si
desfasurare a activitétilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.Platforma pe care se desfdsoara activititile online are domeniul scoalaunu.ro si este
administratd de director si un membru CA,Alexandrescu Catalina.

ART. 8

(1) inviitimantul primar functioneazi in programul de dimineatii 7 :50 /08 :00-11:30/12:30/14 :00

(2) invitimantul gimnazial functioneazi in programul de dupi —amiazi:12 :00/13:00-18 :00/19:00

(3) Deoarece clasele din invatamantul primar nu functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 45 de
minute, iar pauza de 10 minute iar in situatii speciale, lipsa/deficit spatii scolare clasa pregatitoare poate invata in 2 schimburi de la ora 8 :00 la ora
14 :00,conform unui orar specific aprobat in Consiliul de Administratie,cu informarea si aprobarea ISJ PH.La clasele de gimnaziu ora este de 50 de minute
si pauza de 10 minute.

(4) In situatii speciale si pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati, la propunerea motivata a directorului, prin
hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar si aprobarea ISJ PH.

ART.9

(1) In) Scoala Gimnaziald Nr.1,Mizil, formatiunile de studiu cuprind grupe si clase de studiu constituite, la propunerea directorului, prin hotirire a
consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale.

ART. 10

(1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, se asigurd continuitatea studiului limbilor moderne, {inand cont de oferta educationald a unitatii de
invatamant .

ART. 11

(1) Managementul unitétii de Invatamant denumitd Scoala Gimnaziald Nr.1 Mizil , cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Scoala Gimnaziala Nr.1 Mizil, unitate de invatamant cu personalitate juridica, este condusa de consiliul de administratie, de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitdtii de Invatamant se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul
profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

ART. 12

Consultanta si asistenta juridica pentru Scoala Gimnaziala Nr.1 Mizil se asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul
juridic.

ART. 13

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitétile de Invatdmant, aprobatd prin ORDINUL nr. 6.223 din 4 septembrie 2023si Legea 198/2023-Legea Invatdmantului preuniversitar.

(3) Directorul unitatii de invatdmant este presedintele consiliului de administratie.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentanul organizatiei sindicale reprezentative din unitatea de invatamant, cu statut de
observator.

(5)Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatdmant la toate sedintele
consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea
sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel
putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmaitoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub
semndtura.

(6) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca
reprezentantul elevilor, care are statut de observator.

(7) Hotérarile CA sunt afisate pe pagina web a scolii.

ART. 14

Directorul exercita conducerea executiva a Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu prevederile prezentului regulament.
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ART. 15

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationald;

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autorittile administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor
sociali §i a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local,

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanitate si securitate In munca;

i) semneaza parteneriate cu agentii economici;

j) prezintd, anual, un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor si este adus la cunostinta
autoritdtilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.Raportul este transmis intr-un exemplar citre Comitetul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune 1n consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de iInvatamant;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;

d)indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte
acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant i o propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului
scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invatiméantului din Romania (SITIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre
aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii diriginti la clase, precum §i coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare si coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie;

j) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

k) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic ; atributiile acestora sunt precizate in prezentul regulament;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitdtilor educative al unitatii de invatdmant;

m)

n) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea
de Invatdmant,programul de activitati remediale, In baza hotérarii consiliului de administratie;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate 1n activitatea de Indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea
de invagamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor gcolare;

r)controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la
ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

s) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora In colectivul unitétii de Invatamant;

u) aproba procedura de acces 1n unitatea de invatdmant ;

v) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare si instruire practica, precum si
intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

w) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant pe care o conduce;

x)numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

y) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

z) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii; rdspunde de intocmirea, eliberarea,
reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;



aa) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta
prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.
bb)propune spre aprobarea CA suspendarea cursurilor la nivelul unor clase,la nivelul unitatii de invatamant,an situatii obiective —intemprii,calamitati etc
cc)coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de Invatdmant si stabilesta Impeund cu dirigintii si
cadrele didactice ,modalitatile de valorificare a acestora ;
cc) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant
precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor §i cazurilor de violenta la nivelul unitatii de Invagdmant
dd) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la nivelul unitatii de invatdmant
(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile
legale 1n vigoare si contractele colective de munca aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.
(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara i se sanctioneaza conform legii.
ART. 16
in exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 15, directorul emite decizii si note de serviciu.
ART. 17
Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
ART. 18
(1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament , de contractul
colectiv de muncd aplicabil, de ROI al unitatii.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
ART. 19
(1) in unitatea de invitamant, personalul este format din personal didactic: didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatdmant se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de invatamant cu personalitate juridica se realizeazd prin
incheierea contractului individual de muncé cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal, directorul unitatii.

ART. 20

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al unitatii de
invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective
de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de administratie si se inregistreaza ca document
oficial la secretariatul unitatii de invatamant.

ART. 21

Personalul didactic de predare are drpturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca ;

ART. 22

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimentul secretariat care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii
de invagamant.

ART. 23

La nivelul unitatii de Invatdmant, functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate:management , personal didactic, secretariat, financiar-
administrativ

ART. 24

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

ART. 25

Pentru Incadrarea i mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si instruire practicd sau intr-o functie didacticd auxiliara, personalul
didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

ART. 26

(1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite
transferabile, pot face parte din corpul national de experti iIn management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

ART. 27

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazad conform legii.

ART. 28. SERVICIUL PE SCOALA

in Scoala Gimnaziala Nr.1,Mizil ,se organizeazi permanent, pe durata desfisurarii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor
didactice. Atributiile personalului de serviciu sunt urmaitoarele:
a.Se prezinta in unitate cu cel putin 10 de minute Tnainte de inceperea cursurilor gcolare si pleacd dupa ultima ora de curs, asigurand securitatea localului.
b. Verifica spatiile de invatamant din punct de vedere al confortului ambiental si semnaleaza conducerii scolii orice neregula sesizata.
¢. Are in grija pe perioada cursurilor condica de prezenta si semnaleaza orice lipsa sau intarziere a vreunui cadru didactic ;
d. Organizeaza accesul elevilor in sélile de curs, iesirea in pauze si plecarea din scoala.
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e. Supravegheazi activitatea elevilor pe perioada pauzelor si ia mésurile ce se impun in cazul aparitiei unor nereguli. instiinteaza profesorii diriginti si
invatatoarele in legdtura cu aspectele negative constatate.

f. Se ingrijeste de pastrarea curateniei in scoald, in curtea scolii si la grupurile sanitare, supraveghind modul de utilizare a instalatiei de iluminare, a
instalatiei de apa si a grupurilor sanitare.

g. Asigurd, pe perioada cursurilor, respectarea normelor de protectie a muncii si de pazd impotriva incendiilor, luand, in caz de nevoie, masurile de prima
urgenta si informand responsabilul SSM si PSI precum si conducerea scolii in legatura cu orice problema aparuta

h. Identifica persoanele striine care intrd in perimetrul institutiei scolare gi se asigurd ca acestea nu vor perturba programul scolar.

i.respectd procedura de securitate a cataloagelor , a personalului scolii si a elevilor;

j.Intocmeste rapoarte de abateri disciplinare(daci este cazul) si le inainteaza prof.diriginte pentru convocarea consiliului clasei si luarea de masuri;

j. se asiguri ci elevii intra la clasd dupa ce a sunat de intrare si ca usile claselor riméin deschise pini la venirea profesorului la ora;

in situatia in care ,in urma consultiirii consiliului profesoral ,pauzele sunt decalate, conform unui grafic aprobat in CA, fiecare cadru didactic
supravegheazi clasa cu care are ori de curs, pe perioada pauzei CARE ARE O DURATA DE 10 MINUTE,conform unui grafic aprobat in CA.

ART. 29. PERSONAL NEDIDACTIC/ADMINISTRATIV
(1) Personalul nedidactic isi desfdsoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in Scoala Gimnaziala Nr.1 Mizil se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.
(4) Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului, sau alte atributii temporare ce pot fi date de catre angajator.Nerespectarea atributiilor de serviciu pot
constitui abatere disciplinard si pot fi sanctionate conform Codului muncii.
(5)Personalul de intretinere raspunde de Intregul inventar mobil i imobil ce-i revine in subordine si de cel al scolii (conform registrului de inventar i a
evidentelor contabile); recuperarea eventualelor deteriorari / instraindri revine in obligatia personalului ce are in custodie materialele respective sau din a
carui culpa a aparut deficienta.
(6) Recuperarea / remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii se realizeaza in termen de maximum 48 de ore, in
conformitate cu prevederile Regulamentului Intern. in caz contrar, personalul ce are in custodie materialele respective sau din a cirui culpi a aparut
deficienta, va fi sanctionat material §i administrativ.
(7) Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu achitarea baneasca a daunelor, cu sanctionarea disciplinara a personalului ce are in
custodie materialele respective si cu anuntarea politiei.
(8)Personalul nedidactic are obligatia sd aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta
si un comportament responsabil.Nu este admisa prezenta la locul de munca in stare de ebrietate, limbajul vulgar sau atitudine lipsitd de respect fata de
elevi, cadre didactice, parinti ai elevilor sau fatd de angajator.
(9) Personalul nedidactic are obligatia de a cunoaste si respecta regulile SSM si PSI conform instructajului care se face la intervalele prevdzute de lege de
catre firma cu care unitatea are contract in vederea asigurarii serviciilor SSM si PSI.
ART. 30.
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul unitatii.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre directorul unitatii de invagamant.
(3)Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale, in baza fisei postului.
ART. 31
Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legea 198/2023-Legea invatdmantului preuniversitar si Legea nr. 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.
ART. 32
Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
ART. 33.

ART. 34. CONSILIUL PROFESORAL
(1) Totalitatea cadrelor didactice din unitate constituie Consiliul profesoral al. Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil .Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele
didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitétile de Invatamant unde 1si desfagoara activitatea, obligatia
principald fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat cd are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal In prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numdrul total al membrilor consiliului profesoral si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, componenta consiliului profesoral si secretarul acestuia ,ales de cadrele didactice. Secretarul
are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.



(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se
alocd numdr de inregistrare §i i se numeroteazd paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invataimant semneazd pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, In mod obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte,
programe, informadri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul i dosarul se pastreaza intr-
un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

ART. 35Consiliul profesoral are urmaitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Invatimantului din unitatea de invatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;
e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului“personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la
catedra;
f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald al unitatii de Invatamant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completéri sau modificéri ale acestora;
i) aprobd raportul privind situatia scolara anuald prezentatd de fiecare invatator/institutor/professor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si
situatia scolard dupa incheierea sesiunilor deamanari, diferente si corigente;
j) aprobad sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;
1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua pentru cadrele didactice;
m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,pentru elevii din invatdmantul primar; propune
sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, inconformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de
administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numirul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre
prescolari/elevisi parinti/reprezentantii legali ai acestora;
0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza cérora se
stabileste calificativul anual,
q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul de ordine interioara;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant si propune consiliului de administratie masuri
de optimizare a acestuia;
t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitagii
de invagdmant , in conditiile legii;
u) indeplineste, In limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum §i orice alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invagdmant, conform legii.

ART. 36

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

ART. 37 CONSILIUL CLASEI

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar si gimnazial §i este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei §i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din reprezentantul
elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd ,in fiecare interval de cursuri sau ori de cite ori situatia o impune, la solicitarea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

ART. 38

Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:

(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale,
stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

ART. 39

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;




(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate
deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in unitatea de invatdmant preuniversitar si in afara
acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor "suficient" si "insuficient", pentru Invatamantul
primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participd la intdlniri cu parintii i elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea Invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul
primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari i propune sanctiuni sau solutioneazd contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu
prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatiilor de invatamant.

ART. 40

(1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se Inregistreaza in registrul de procese-verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este nsotit In mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale. La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti
membrii au obligatia sd semneze procesulverbalde sedinta.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate
plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

ART. 41

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

ART. 42

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si
aprobat de catre Consiliul de Administratie,

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si
desfagoara activitai extrascolare si extracurriculare la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu
responsabilii comisiilor , cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul gcolar si cu partenerii
guvernamentali $i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoard activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului
Educatiei Nationale privind educatia formala si non-formala.

ART. 43.Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza §i evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative gcolare si extragcolare aleunitdtii de invatdmant, in conformitate cu planul de
dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar i minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, aconsiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali.

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate 1n unitatea de Invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali
in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de invétare pentru elevi si cadre didactice, In tard sau in
strainatate, in programele UE de educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invdtdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si Inainteazd consiliului de administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente
umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de Invatdmant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatdmant cu unitatile de educatie extrascolara din localitate/judet;

n) se asigurd cd rezultatele Invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare siextragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare

ART. 44

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;

¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor scolare;
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d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

e) programe educative de preventie i interventie;

f) modalitati de monitorizare i evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

i)documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric sau electronic, transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei ,privind
activitatea educativa extragcolara.

j)Portofoliul activitétilor educative poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 45. Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se regadseste in raportul anual de
activitate, prezentat In consiliul de administratie. Activitatea educativa gcolara si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala al Scolii
Gimnaziale Nr.1 Mizil.

ART. 46.

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatdmantul gimnazial se realizeaza prin profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

(4) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar.

ART.47.

Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unititii de invitdmant, in baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului profesoral si dupa parcurgerea procedurii de numire a profesorilor diriginti.

(6) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitdtii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invagamant.

ART.48.

Se numesc diriginti cadre didactice titulare sau suplinitori care au cel putin o jumitate din norma didactica in unitatea de invatimant si care
predai la clasa respectivi.

ART. 49

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual, de catre acesta, conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale
colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfdsoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual de dezvoltare institutionald al Scolii
Gimnaziale Nr.1 Mizil in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.

ART.50
Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile
se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie pentru sandtate si de promovare a unui stil de viata sandtos, siguranta in mediul on line, educatie rutiera, educatie civica, educatia si
pregétirea antiinfractionala a elevilor, protectie civila, educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a
violentei, in conformitate cu prevederile actelor normative i ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei ,
in colaborare cu alte ministere, institutii §i organizatii.

(5) Dirigintele desfagoara activitati educative extragcolare, activitdti pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza, sunt obligatorii §i sunt desfagurate
de diriginte, in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz. In situatia in care aceste activititi se
desfagoara in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar pentru desfdsurarea activitatilor de
suport educational, consiliere §i orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitdti, cu aprobarea conducerii Scolii Gimnaziale
Nr.1 Mizil Intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.

Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil iar ora respectiva se consemneaza in
condica de prezentd a cadrelor didactice.

(7) Anual , dirigintii, invatatorii au obligatia de a solicita acordul pirintilor pentru a posta in mediul on-line imagini cu copii in desfisurarea
activititii scolare. Activitatile pot fi fotografiate, filmate de citre cadrele didactice si postate ulterior pe pagina scolii si platforme educationale ,
platforme din proiecte in care scoala este implicata, prezentate in cadrul unor conferinte, workshopuri,sustinerea unor lucrari de grl, doctorat.

ART. 51

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, In acord cu acestia, pe perioada fiecaru

interval de cursuri, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura, dupa caz, In format hibrid sau online,prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

in urma intalnirilor se va redacta un proces verbal in caietul/registrul consiliului clasei si se va mentiona ce s-a discutat: prezentarea situatiei scolare a

elevilor, discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora, probleme de sigurantd in drumul casa - scoala, sigurantd in

mediul on line, supravegherea copiiilor cind acceseazi internetul/ pagina de socializare sau jocuri care promoveaza violenta, alte probleme.intlnirea cu
parintii se recomanda a fi individuald,in conformitate cu o programare stabilitd In prealabil.La aceastd intilnire poate participa si elevul.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica
elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

ART. 52 Profesorul diriginte are urmaétoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) sedintele cu parintii la inceputul si sfarsitul semestrului, i ori de cite ori este cazul,
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d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor 1n timpul activitatilor scolare si extragcolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora n activitdti de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea
unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele
importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

f) persoana desemnati de conducerea unitatii de invitimant pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR),
in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii §i parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza
in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, in legdtura cu situatiile de corigentd, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau
repetentie, prevederile procedurii de management al cazurilor de violenta ;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil, in conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa
postului.

ART. 53- Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) se implica in pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

b) completeaza corect catalogul clasei cu datele personale ale elevilor

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament .

d) Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar i o consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la invatatura si purtare conform ROFUIP , si
prezentului Regulament

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile legale;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneazd, respectiv: catalogul clasei, carnetele de elevi,

fisa psihopedagogicd,registrul matricol.

h)realizeaza distributia elevilor in banci in functie de criterii obiective,cum ar fi: ordinea mediilor,probleme de sandtate-vdz,auz etc confirmate
medical,situatii disciplinare si aduce la cunostinta elevilor faptul ca locul stabilit nu poate fi schimbat decét de diriginte sau la solicitarea profesorului in
cadrul orei de curs;

1) monitorizeazd completarea portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k)propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral nota la purtare a fecarui elev,adduce la cunostinta CP pentru aprobare ,sanctiiunile
propuse de catre consiluil clasei ,precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
l)pune in aplicare sanctiunile elvilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu ROFUIP si Statutul elevilor;

ART. 54. Dispozitiile art. 49-53 se aplicd in mod corespunzitor invatitorilor/institutorilor/profesorilor pentru invitimint primar din S$coala
Gimnaziala Nr.1 Mizil

ART. 55.__Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.

ART. 56

(1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii se stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de Invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

ART. 57




Scoala Gimnaziald Nr.1 Mizil, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul
scolar.

ART. 58. in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranti a
elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile In incinta si In zonele adiacente scolii, asigurarea unui mediu securizat in $coala
Gimnaziald Nr.1 Mizil se realizeaza de catre administratia publica locald, politia de proximitate, si respectiv Scoala Gimnaziala Nr.1 Mizil in urma unor
protocoale incheiate de catre unitatea de Invitamint si institutiile mentionate.

ART. 59

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii este
responsabild de punerea in aplicare, la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta
a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invagamant.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii are urmatoarele
atributii:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violentd savarsite In mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a
violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in
vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invdtdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor mdsuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sd aiba drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stérii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la
nivelul unitdtii de Invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusive aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitétii, combaterea discrimindrii si a segregdrii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse In unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de invatdmant) respectd, recunosc si reflectd
cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflect diversitatea etnicd, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii
de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnicad,

lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente In cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii
de Invatdmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.

(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de cétre Inspectoratul de Politie Judetean.

ART. 60 .Accesul persoanelor striine/pirintilor,vizitatorilor in unitate

(1)Conditiile de acces in scoali a personalului unititii, prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor sunt:

-personalul unitatii are acces in scoald pe la intrarea profesorilor;

-parintii elevilor NU au acces in unitate pentru insotirea elevilor;

-elevii au acces in scoala pe la intrararile elevilor;

-vizitatorii/parintii au acces in gcoald pe la intrarea profesorilor cu obligatia de a se prezenta/identifica si de a mentiona scopul vizitei, persoanei care
descuie usa;

Mentiunile anterioare sun conform procedurii de acces in unitate;

(2)Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incintele si in cladirea scolii este permis in urmitoarele cazuri:

- la solicitarea cadrului didactic/conducerii scolii;
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- la sedintele cu parintii organizate de personalul didactic;
- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte care implica relatia directid a parintilor /reprezentantilor legali cu personalul
unititii de invitimant, sau cu cadrul didactic/conducerea scolii;
- la intilnirile solicitate de périnti cu cadrele didactice /conducerea scolii;
- la diferite evenimente publice si activititi scolare/extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care sunt invitati si participe
pirinti/reprezentanti legali- NU ESTE VALABIL iN SITUATII DE PANDEMIE
- 1n_cazul unor situatii speciale, precizate explicit in prezentul regulament si anume:preluarea unui copil bolnav,accidentat ,aducerea
unor obiecte,ciirti .caiete uitate acasi de ciitre eleviadministrarea unui tratament medical.in aceste situatii pirintii au acces pe la
intrarea profesorilor numai dupi ce explici scopul vizitei.
(3)Mentiunile anterioare sun conform procedurilor de acces in unitate,aprobate de consiliul de administratie.
(4)Personalul didactic are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si un poate fi perturbat 1n timpul desfasurarii activitétii didactice.
ART. 61
fn urma consultdrii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al elevilor, Consiliul profesoral din unitate, ca urmare a
exprimdrii acordului pentru adoptarea unei uniforme,in cadrul sedintelor cu parintii de la sfarsitul semestrului al II-lea al anului scolar 2018-
2019,Iincepand cu anul scolar 20219-2020,se stabileste pentru elevi tinuta scolara.
Tinuta Scolii NR.1 Mizil
CLASELE CP-1V
Tricou polo alb sau bleumarin simplu ,cu ménecd lunga sau scurti-obligatoriu
pantaloni: blugi albastri,bleumarin,negri,pantaloni de trening bleumarin .Pantalonii vor fi fard inscrisuri,rupturi,imprimeuri.
Colanti bleumarin fara imprimeuri -pentru ora de ed.fizica
Sarafan/fuste bleumarin fara imprimeuri-optional,daca parintii doresc;

Pulover tip jerseu bleumarin, hanorac bleumarin,simplu ,fara inscrisuri\

CLASELE V-VIII
Tricou polo alb sau bleumarin_simplu ,cu maneca lunga sau scurta-obligatoriu
pantaloni: blugi albastri, bleumarin, negri, pantaloni de trening bleumarin. Pantalonii vor fi fara inscrisuri,rupturi,imprimeuri.
Sarafan/fuste bleumarin fard imprimeuri -optional,daca parintii doresc.Acestea vor avea lungimea pana la genunchi.
Pulover tip jerseu bleumarin.
LA ORA DE SPORT ,ELEVII POT PARTICIPA CU TRICOUL POLO/TRICOU ALB SIMPLU SI PANTALONI DE TRENING.
DACA PARINTII CONSIDERA NECESAR, POT ADAUGA LA TINUTA DE SPORT UN HANORAC CU CONDITIA SA FIE BLEUMARIN.
NU SE ACCEPTA COLANTI SAU FUSTE SCURTE

ART. 62_Comisia pentru formare si dezvoltare formare in cariera didactici
Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii de Invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului
Didactic;
b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formariicontinue;
c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor dindomeniul formarii In cariera didacticd, In acord cu nevoile
de formare identificate la nivelulunitatii de invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite n planul national de formare continud incariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;
d) planifica, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul
unitdtii de Invatdmant;
) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar/delicentiere in cariera didactica;
f) sprijind cadrele didactice In dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu
scop de invatare in proiectelefinantate prin programele UE in domeniul educatiei;
g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaludnd anualstadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru
personalul didactic, prin actualizareaperiodicd a bazei de date privind numdrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoasteresi echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic peparcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;
h) monitorizeaza impactul formdrii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor
primari, la nivelul unitatii deinvatamant;
1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia 1n cariera;
j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliuluiprofesional;
k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral alunitdtii de invatamant;
1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamantpentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia 1n vigoare.
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ART. 63_Comisia de control managerial intern
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control

managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul
activitatilor din unitate, de catre conducatorul acesteia. Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

ART. 64

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitdtii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul In activitatea de coordonare;

¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;

d) congtientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Intregii entitati publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor unitatii de nvatamant.

_ART. 65_Alte comisii din unitatile de invatdmant

(1) La nivelul unitatii de Invatamant se constituie §i functioneaza comisiile de lucru, prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.
(2) Comisiile de lucru sunt:
Comisii cu caracter permanent:
- Comisia pentru curriculum;
- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei ,a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
- Comisia pentru primirea si distribuirea produselor din programul ,,Corn — Lapte”;
- Comitetul de securitate i sdnitate in munci Si pentru situatii de urgenta ;
-comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
- Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald;
- Comisia pentru control managerial intern;
- Comisia pentru gestionare SIIIR;
-Comisia pentru monitorizare notare ritmica ;
-Comisia pentru acuvitati extracurriculare ;
Comisii cu caracter ocazional:
- Comisia de inventariere;
- Comisia de receptie bunuri;
- Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;
- Comisia pentru organizarea examenului national pentru clasele II-IV-VI;
- Comisia pentru examenul national al clasei a VIlI-a;
- Comisia de admitere;
- Comisia de verificare a documentelor scolare si a actelor de studii;
- Comisia de cercetare disciplinara;
- Comisia pentru manuale;
- Comisia pentru rechizite scolare ,burse si tichete sociale ;
-Comisia pentru examene de corigente ;
-Comisia pentru echivalare studii ;
-Comisia pentru evaluarea anuala a personalului didactic/didactic-auxiliar;

ART. 66

Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil, conducerea acesteia elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.

ART. 67

(1) Documentele de diagnoza ale Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil sunt:

a) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor i compartimentelor din unitatea de invagamant;

¢) raportul de evaluare internd a calitatii

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil elaboreaza si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii specifice de interes, care sd contribuie la
dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

ART. 68

Raportul anual asupra activitdtii desfasurate se Intocmeste de cétre echipa manageriald, In general ca analiza de tip SWOT sau 1n conformitate cu alte
tipuri de analize. Raportul este prezentat, de catre director, spre validare, atit consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea raportului
semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

ART. 69

Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este facut cunoscut prin orice forma de mediatizare - tiparire, afisare - devenind astfel document
public.
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ART. 70

Raportul de evaluare internd a calitatii se intocmeste de céatre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii si este prezentat spre validare atat
consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral.

ART. 71

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de iInvatamant se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, In scopul optimizarii managementului Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil.

ART. 72

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al unitatii si se elaboreaza de catre o echipd coordonata de catre
director, pentru o perioada de 4 ani, {inand cont de indicatori nationali §i europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de ITnvatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu comunitatea locald si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de Invatamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, fiind structurat astfel: functia manageriala, obiective,

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de consiliul de administratie.
ART.73

(1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de catre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului gcolar la contextul unitatii de invagdmant, precum i
a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Programul managerial se avizeaza de catre consiliul de administratie si se prezinta consiliului profesoral.

ART. 74

Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre director pentru o perioadd de un an scolar §i contine
operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

ART. 75

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial,
inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneaza in cadrul comisiei de control managerial intern, subordonata directorului unitatii de
invatamant.

ART. 76

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant

¢) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de gcolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe operative saptdmanale;

f) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

Compartimentul secretariat

ART. 77

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau
atribuite, prin figele postului, persoanelor mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit
unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

ART. 78

Compartimentul secretariat are urmétoarele responsabilitdti:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invagdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

¢) Intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de cétre autoritati
si institutii competente, de catre consiliul de administratie ori de cétre directorul unitatii de invatdmant;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanentd a evidentei acestora i rezolvarea
problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) Inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de invatamant,
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu prevederile "Regulamentului privind
regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale;
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i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul
termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate
de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeazd in conformitate cu reglementdrile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru Incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere,
modifica sau sting raporturile juridice dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) Intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Invatdmant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

q) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau
din cadrul altor institutii §i autorititi competente in solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de
administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

ART. 79

(1) Secretarul Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic
auxiliar, din cadrul unitatii de Invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de
beneficii materiale.

Compartimentul financiar
ART. 80

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitatii de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia
bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitétii, precum si celelalte activitati
prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea
generica de "contabil" .

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil

ART. 81

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu
hotérarile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a
documentelor justificative, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se
angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Intocmirea, cu respectarea normelor legale In vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare,
realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre
director sau de catre consiliul de administratie.

ART. 82

(1) Intreaga activitate financiara a Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil se organizeazi si se desfasoard cu respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiara a Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil se desfisoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite
din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate
pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

ART. 83

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil actualizeaza si
definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli
in limitele fondurilor alocate.

ART. 84

Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare
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Compartimentul administrativ

ART. 85

(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul nedidactic al. Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil.

ART. 86

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii i responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil .;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie $i gospodarire;

¢) asigurarea intrefinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si
prezenta actelor corespunzitoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate 1n evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia securitatii si sdnatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a
normelor P.S.1.;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu
compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu
persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Biblioteca scolara

ART. 87

(1) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege pe 2 norma si se subordoneaza directorului Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil

(2Bibliotercarul scolar este si responsabil cu manualele si comenzile de manuale.Acesta va intocmi planuri manageriale,regulamentul de functionare al
bibliotecii,rapoarte semestriale si anuale si va colabora cu cadrele didactice din unitate in desfasurarea de activitati specific si activitati extrascolare.
Biblioteca functioneaza in incinta Scolii Gimnaziale Nr.1, Mizil.

Dobéndirea si exercitarea calitiitii de beneficiar primar al educatiei

ART. 88

Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai unitatii sunt prescolarii si elevii.

ART. 89

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitateade invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre conducerea unitatii de invatimant cu respectarea prezentului Regulament si a altor reglementiri specifice, urmare a
solicitarii scrise primite din partea paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

ART. 90

(1) Inscrierea in clasa pregatitoare/clasa I, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente urmare a unor probleme de sinitate sau se observa, din
cauza Inscrierii anticipate din punct de vedere al varstei, manifestdri de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot
depune la unitatea de Invatdmant o solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii 1n clasa pregatitoare, respectiv in clasa I in urmatorul an
scolar.La cererea motivata a parintelui,reinscrierea se poate face si In anul scolar In care s-a solicitat retragerea,in clasa anterioard nivelului din care s-a
retras elevul ;

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), Scoala Gimnaziald Nr.1 Mizil va consilia parintii, tutorii sau sustinitorii legali privind
nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea
dezvoltarii psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alineatul (3), se efectueazd sub coordonarea Centrului judetean de resurse si asistenta
educationala.

ART.91

Inscrierea in clasa a IX-a a invataimantului liceal sau profesional, respectiv in anul I din invatimantul postliceal se face in conformitate cu metodologia
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale.

ART. 92

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacé nu existd prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.

ART. 93

(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in programul unitétii de
invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre Scoala Gimnaziala Nr.1 Mizil

ART. 94

(1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu,
fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative conform procedurii de motivare a absentelor.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal invatitorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisd a parintelui, tutorelui sau
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sustinatorului legal al elevului, adresata invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagamantul primar/profesorului diriginte al clasei. Numarul
absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 6 zile pe an
(40 de ore de curs,respectiv 8 ore /interval de invatare, fara a se depasi 20% din nr. de ore alocate unei discipline) si pot i motivate cel mult de 28 absente
la o disciplina cu 4h/sdptdmana, 14 absente la o disciplind cu 2h/saptdmana, 7 absente la o disciplind cu 1h/sd@ptamand. Cererile respective trebuie avizate
de catre directorul unitatii de invatamant. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele medicale/carnetele de
sanatate ale elevilor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.

ART. 95

Directorul unitétii de Invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile
profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

ART. 96

(1) Elevii  Scolii Gimnaziale Nr.l1 Mizil ,retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de
invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev, conform prevederilor R.O.F.U.L.P.

(2) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea
numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(3) Frecventarea Invatdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat Invatdmantul obligatoriu pana la
aceastd varsta si care au depdsit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere.

(4) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de

14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatamantul secundar
inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 97

Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijinifi sa
finalizeze invatamantul obligatoriu.

ART. 98.

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de catre paringi, respectiv
parinti, tutori sau sustindtori legali.

ART. 99

(1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din Scoala Gimnaziala Nr.1 Mizil au obligatia sa respecte dreptul la imagine al elevilor.

(3) Nici o activitate organizata in Scoala Gimnaziald Nr.1 Mizil nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

(4) Conducerea si personalul din scoala nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari
scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

ART.100

(1) Elevii au dreptul sd beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de Invatimant, prin parcurgerea integrald a
programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sd-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la
decizia scolii aflate in oferta educationald a Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitatii locale.

ART. 101
(1)Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2)La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii
capacitdtilor si atitudinilor fatd de Invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre
cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In invatimantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin
doud evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

(4) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor
de invatare si de numarul saptdmanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numdrul de calificative/note acordate anual este cu cel putin
trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatdmant.

(5) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar
intreg. La o diferena de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(7) Pentru clasele I-1V, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate In timpul anului scolar,
dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, In urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru
unul dintre cele doua calificative.

ART. 102

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil este obligatd sa pund, gratuit, la dispozitia beneficiarilor primari, bazele materiale §i sportive pentru
pregétirea organizatd a acestora.

ART. 103

(1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.

Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile prevazute de lege.

(2) In conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventd din Scoala Gimnaziald Nr.1 Mizil pot beneficia de diferite tipuri de burse: de
performanta, de merit, ajutor social si orice alt tip de bursa stipulat in ordiul de ministru care aproba anual metodologia de acordare a burselor.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.
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(4)Consiliul local poate stabili anual, prin hotarare, cuantumul i numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului
de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual, de catre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil , in
functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor cu respectarea prevederilor OME privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor
elevilor din Invatdmantul preuniversitar de stat si respectarea Legii 198/2023

(6) Elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane juridice sau fizice.

ART. 104

Scoala Gimnazialda Nr.1 Mizil asigura elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul
orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii profesionale, consilierea psihologicd si sociald prin personal de specialitate.

ART. 105

(1) Elevii din unitate beneficiaza de asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare cu
sediul in Scoala Gimnaziala Nr.1 Mizil si Lic.Grigore Tocilescu Mizil.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sdnatatii, se
realizeazd examinarea stdrii de sanatate a prescolarilor si elevilor.

(3)Elevii din unitatea de Invatimant beneficiazd de consiliere psihopedagogica in cabinetul interscolar care functioneaza in unitate incepand cu
1.09.2016.Programul de functionare al cabinetului se stabileste la inceputul fiecarui an scolar si se afiseaza.

ART. 106

Elevii din unitate au dreptul sa fie evidentiati §i sd primeascd premii i recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si
extrascolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.

ART. 107

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in Scoala Gimnaziala Nr.1 Mizil, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul
sa fie scolarizati in Scoala Gimnaziald Nr.1 Mizil, in functie de tipul si gradul de deficienta.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

ART. 108

(1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza
invatamant la domiciliu sau pe langa unitatile de asistentd medicala.

(2) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de
catre Ministerul Educatiei Nationale.

ART. 109

(1) Elevii au dreptul sa participe la activitati extragcolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

ART. 110

(1) Beneficiarii primari ai educatiei din unitate au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

ART. 111

(1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sd aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in unitatea de invatdmant, cat si in afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, In functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulafi sa
cunoasca si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament , ROFUIP aprobat prin OME 5726/2024

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate i a sdndtatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

ART. 112

(1) Este interzis elevilor din Scoala Gimnaziald Nr.1, Mizil:

a) sd distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu educational etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invagdmant (materiale didactice si mijloace de Invatamant, car{i de la biblioteca scolii, mobilier
scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

¢) sd aduca si s difuzeze in unitatea de Invatdmant materiale care, prin continutul lor, cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau care afecteaza participarea la programul
scolar;

e) sd blocheze cdile de acces 1n spatiile de invatdmant;

f) sa detind, sa consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitatii de invatdgmant si in afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari si s participe la jocuri de noroc;

g) sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde,
pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei i a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs/pauzelor, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta(anuntarea familiei a unor situatii ce necesita
rezolvare imediatd) sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;
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j) sa inregistreze/fotografieze activitatea didacticd, sd utilizeze in scop personal telefonul/tableta pentru fotografiere,comunicare pe retele de
socilaizare,contactarea unor persoane din afara scolii sau din scoald; prin exceptie , este permisa inregistrarea/fotografierea , doar cu acordul cadrului
didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) s lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de invatdmant;

1) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare i atitudini ostentative si provocatoare;

m)si introduci in unitate si si foloseasci in timpul programului scolar orice tip de gadget:ceas, pix .tableta;

n)sa posteze/sa distribuie in mediul online( youtube, site-uri, pagini de socializare,bloguri.grupuri ale clasei) imagini cu cadre didactice ale scolii
/personalul scolii firid permisiunea acestora , imagini /fotografii cu colegi de clasi sau din alte clase realizate firid permisiunea cadrelor
didactice.in timpul programului scolar ;

0) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in
orice mod imaginea publica a acestora;

p) s provoace, sd instige si sa participe la acte de incélcare a regulamentului scolar,sau la acte de violenta in unitate si in afara ei;

r) sd paraseascd incinta unitdfii de Invatdimant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau a
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte,directorului;

s) sd aiba o atitudine care constituie o ameningare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului unitatii de Invagamant.

s)nerespectarea tinutei scolii.

t)violenta de orice fel ;

(2)La ora de educatie fizici se prezinti cu tricou polo alb/bleumarin sau tricou simplu alb si pantaloni de trening de culoare inchisa-
albastru/negru bleumarin.Elevii pot veni de acasa in tinuta pentru ora de sport si o pot pastra si la celelalte ore, deoarece scoala nu are spatiu
prevazut pentru shimbarea tinutei pentru ora de EFS.

ART. 113
(1) Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.

ART. 114

Elevii din Scoala Gimnaziald Nr.1 Mizil au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul
anului scolar. In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

ART. 115

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta ;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, In excursii sau in tabere de profil din tara si din strdinatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

ART. 116

Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele
si concursurile sportive se recompenseaza financiar, In conformitate cu reglementdrile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

ART. 117

(1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea desfasuratd si/sau rezultatele
obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil , la propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul
primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline, potrivit consiliului profesoral al unitétii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi
nu este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala sau calificativul "Foarte bine" la
disciplina respectiva;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmétoarele medii se pot acorda mentiuni(nu se

coboara sub media 9).

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau
international.

ART. 118

Daca sunt mai multi elevi care au aceeasi medie primesc automat acelasi tip de premiu.Se mai poate acorda acelasi premiu si pentru
elevii care au diferenta dintre medii cel mult 2 sutimi.
EXEMPLU : pentru mediile 9,84 si 9,82 se poate acorda acelasi premiu.Daca urmitoarea medie este de 9,80 ,nu se va corda acelasi premiu cu
primii doi pentru ci diferenta intre primul si al treilea elev clasat este de 0,4 sutimi. in urma ierarhizirii_de ciitre dirigintele clasei a
premiantilor, conform ROFUIP, Statutului elevului si ROF al unititii, asa cum s-a mentionat anterior.elevii premianti vor vota prin vot secret
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daci sunt de accord sau nu cu ierarhia stabiliti.Biletele de vot se vor pastra intr-un plic in catalogul clasei si se vor arhiva odati cu acesta.In
cazul in care in urma votului se obtine un rezultat negativ,se reface ierahizarea in ordinea mediilor.
Elevii care au fost sanctionati pe parcursul anului scolar cu scaderea notei la purtare.,nu pot primi premii.

Scoala Gimnaziald Nr.1 Mizil poate stimula activitatile de performanta inaltd ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea
unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.
ART. 119
(1) Elevii din Scoala Gimnaziala Nr.1 Mizil care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale In vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform procedurii de sanctionare a Scolii Gimnaziale Nr. Mizil.
(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:
a) observatia individuala ;
b) avertisment;
¢) mustrare scrisa;
d) retragerea temporard sau definitivd a bursei de care beneficiaza elevul;
e) ) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de Invatdmant sau la o altd unitate de invagdmant
f) suspendarea elevului pentru o perioada de 3-5 zile ;
g)exmatricularea cu drep de reinscriere In anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant
h) exmatricularea cu drept de reinscriere n anul scolar urmator ,in alte unitpti de Invatamant
(2) Cu exceptia observatiei , toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali si elevului major.
ART. 120
(1) Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si
consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care nu isi
schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte,cadrul didactic care a observat
incélcarea regulamentului.
Avertismentul consta in atentionarea elevului in scris de cétre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu
indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.Sanctiunea este propusd de catre cadrul didactic care a constatat abaterea
primi o sanctiune mai severa la repetarea abaterii sau la savarsirea alteia. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului
clasei. Documentul contindnd avertismentul va fi inméanat elevului sau parintelui/ tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau,
in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire,email cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

ART. 121

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu
indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.
Sanctiunea este propusd consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune/profesorul
diriginte,invatatorul/prof.inv.primar, spre validare.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invétatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.
(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi Inménat elevului sau périntelui/ tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in
situatia 1n care acest lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.
(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, In invatamantul primar in functie de gravitatea faptei
conform procedurii de sanctionare a elevilor a Scolii Gimnaziale nr.1 Mizil.

(6) Mustrarea scrisa este redactatd de invatator/institutor/profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte, este semnatd de acesta si de catre
director, este inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatdmant; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor sau sustindtorilor leali,
personal, de catre diriginti sub semndtura sau transmis prin postd, cu confirmare de primire, email cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

ART. 122

(1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd de cdtre diriginte, la propunerea consiliului clasei, aprobatd prin hotdrarea consiliului
profesoral.Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in invatamantul primar, aprobatd de consiliul
profesoral al unitatii de Invatamant.
Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate,
coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violentd, In mod repetat.
(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul primar.
(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de invitimant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de proceseverbale al consiliului clasei.
(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatdmantul primar.
Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postda sau e-mail, cu confirmare de primire intermen de 5 zile
lucratoare.

ART. 123
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(1)Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul
unitatii de invatamant.
(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile lucratoare pe an.
(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii In mediul gcolar si promovarea
interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétii de invatdmant , In baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilorde invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitétii de
invatamant.
(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitétii de invitimant.
(6) Sanctiunea este consemnatd In catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitdtii de Invatdmant.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura,
sau, in situatia 1n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucratoare.

(8) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la invatdmantul primar.

ART. 124

(1 Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor
de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar si promovarea
interculturalitdtii, constituita la nivelul unitatii de invatamant , in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobatad de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de invatamant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitétii de invatimant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in Invatdmantul primar.
(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de
5 zile lucratoare.

(8) Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar.

ART. 125Contestarea sanctiunilor.

(1)contestarea sanctiunilor se adresaza in scris,in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii, consliului clasei pentru observatie
individuald,avertisment,mustrare scrisa si Conisliului de administratie pentru : retragerea bursei,mutarea disciplinara la o clasa paraleld,suspendare,preaviz
de exmatriculare,exmatriculare.Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile de la inregistrarea acesteia la secretariat.

ART. 126,
Sanctionarea elevilor se va face conform procedurii de sanctionare a elevilor, aprobatd de consiliul de administratie al scolii,cu respectarea precederilor

Statutului elevului —ordinul 5707/2024.
Preavizul de exmatriculare si exmatricularea se aplica elevilor pentru fapte deosebit de grave,acte de violenti, care pun in pericol integritatea si
viata participantilor la actul educational/activitatile scolare si extrascolare,distrugerea bunurilor scolii, conform procedurii de sanctionare a
elevilor,elaborati cu respectarea art 23-26 din Satutul elevului,aprobat cu ordinul 5707/2024.
ART. 127

(1) Pentru elevii din Invatamantul gimnazial , la fiecare 20 absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul
de ore pe an la o disciplind, nota la purtare se scade cu cate un punct.Pentru elevii din invatamintul primar la fiecare 20 de absente nejustificate sau la
20% absente nejustificate din numarul de ore pe an la o disciplind se acordd calificativul BINE,la fiecare 40 de absente nejustificate se acorda calificativul
SUFICIENT.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in unitatile de Invatamant cu profil militar, confesional si
pedagogic.

ART. 128

(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sa acopere, in temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzitor
disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de manual. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

ART. 129. SCOALA ELABOREAZA SI APROBA ANUAL UN REGULAMENT AL ELEVILOR, CARE ESTE PREZENTAT ACESTORA
PRECUM SI PARINTILOR ELEVILOR, iN PRIMA SEDINTA CU PARINTII, CARE VOR SEMNA DE LUARE LA CUNOSTINTA SI DE
RESPECTARE AL ACESTUIA. iN REGULAMENT SUNT PRECIZATE DREPTURILE ELEVILOR, OBLIGATIILE SI SANCTIUNILE
CE DECURG DIN NERESPECTAREA  PREVEDERILOR REGULAMENTULUI DE FUNCTIONARE. REGULAMENTUL PENTRU
ELEVI ESTE PARTE INTEGRANTA DIN REGULAMENUL DE FUNCTIONARE AL UNITATII, ANEXA 2.

ART. 130-Consiliul scolar al elevilor

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul scolar al elevilor, o data pe an, la inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi
singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatimant de stat, particular si confesional se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasi.
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ART. 131

(1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la
nivelul. Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legdturd cu problemele care 1i afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneazd in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit
de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil desemneaza un cadru didactic care va stabili legédtura Intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatdmant sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii
acestuia $i a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si Adundrii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele
asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

ART. 132

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea unitatii de invagdmant despre acestea i propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sd se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil

k) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil;

1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

ART. 133

(1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea generala.

(2) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte;

¢) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv.

(5) Presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a VII-a - a VIII-a.
Presedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, la care se
discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisi a directorului unititii de invatimant. In functie de tematica anuntati, presedintele Consiliul
elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de administratie.

(6) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru 1n structura superioard de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;

¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

d) este purtdtorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant;

e) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertdtii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de Invatamant problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului

elevilor;
g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv §i a Adundrii Generale, dacd acesta nu isi respecta atributiile sau nu respecta
regulamentul de functionare al consiliului.

(7) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

ART. 134

(1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

a) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

b) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

(3) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invagamant;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(4) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

ART. 135

Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatimant se vor desfasura de cte ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

ART. 136

Consiliul elevilor din unitatea de Invatamant are in componenta departamentele prevazute in propriul regulament.

ART. 137

(1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant poate face parte din cel mult 2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.
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(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.
(4) Membrii departamentelor se intdlnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.

Art. 138. Activitatea educativd extrascolarid Activitatea educativa extrascolard este conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de
formare si Intérire a culturii organizationale a unitatii de Invatdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
Art. 139
Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs.
Activitatea educativa extrascolard se poate desfdsura fie In incinta unitatii de Invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi
sportive scolare, In baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 140
Activitdtile educative extrascolare pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sdndatate si de voluntariat.
Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.Activitatea
educativdi poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecdrei grupe/ clase de anteprescolar/prescolari/ elevi, de catre educator-
puericultor/educatoare/invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(1)Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatdmant, Impreund cu consiliile elevilor, In urma unui studiu de
impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.
(2)Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din
localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3)Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Art. 141 Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:
-gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
-gradul de responsabilizarea si integrare sociala;
-adoptarea unei culturi organizational demne si decente;
-gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
Art. 142
(1)Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant este realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.
Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral
si aprobat in consiliul de administratie.
(2)Raportul anual privind activitatea educativd extragcolara derulatd la nivelul unitatii de invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea
educatiei in respectiva unitate.

Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitdti de
invatamant.

Art. 143. Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare
Conform legii, evaludrile 1n sistemul de Invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
in sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back real elevilor si sti la baza planurilor individuale de
invatare.
Art. 144.
Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza In mod ritmic, conform legii.

Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. in aceste perioade se
urmareste:
-ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
-fixarea si sistematizarea cunostintelor;
-stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de inviatare sau cu alte dificultati in -dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea
si dezvoltarea atitudinilor;
-stimularea pregatirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili de performanta inalta.
La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de invétare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre
cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Art 145.
Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specific aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
Art 146,Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
Art. 147
Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul
fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

c) experimente §i activitati practice;

d) referate si proiecte;
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e) probe practice;

f) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele

scolare.

Art 148. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico metodologice stabilite de programele scolare,
parte a curriculumului national. Rezultatele evaludrii se consemneaza In catalog, cu cerneald albastrd, sub forma: ,,Calificativul/data”, respectiv
,,Nota/data”

Art. 149 Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in
cataloagele claselor dupd Incheierea recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in striindtate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.
Art. 150

Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

-aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul clasei pregatitoare,

-calificative - in clasele I-IV

-note de la 10 la 1 in Invatdmantul gimnazial

Rezultatele evaludrii se consemneazd 1n catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa
pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

Pentru frauda,constatata la evaluarile scrise,inclusiv la examenele organizate 1n unitatea de invatamint,se acorda nota 1 /calificativul insuficient.

Art. 151

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii aménati
care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza
examenul de Incheiere a situatiei scolare la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene de corigentd, in ultima saptamana de cursuri a
anului scolar..

Art. 152

La incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
acordarea notei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de
invatamant.

La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie,calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai
apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul
anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueazd in mod
corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament ,ROFUIP/2024 ,precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

Art. 153

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de Invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul
anului scolar. Prevederile se aplicd si elevilor care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciala;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea speciald sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de Invatare,
mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare, rdman in colectivele 1n care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare
scolard, realizat de un Invatétor/institutor/profesor pentru  invdtdmantul primar impreund cu un specialist de la centrul judetean de
resurse si asistentd educationala.

Art. 154

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.

Beneficiarilor primari scuti{i medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina,
respectiv, media anuald se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva,
,»scutit medical in anul gcolar”, specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, ,,scutit medical in anul gcolar,incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la
aceastd disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. in caz contrar, acestor
elevinu li se Incheie media la aceasta disciplind si, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceastd disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru
salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.
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(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini
organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea
scorului etc.

Art. 155

Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie la cererea parintelui/tutorelui legal.Cererea se Inregistreaza la secretariatul scolii. Situatia scolard anuala se
incheie fara disciplina religie.

in mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta
disciplina.

Elevilor aflati 1n situatiile prevazute mai sus li se vor asigura activititi educationale alternative in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea
Consiliului de administratie.

Art. 156

Sunt declarati amanati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la -mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
-au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs prevazut Intr-un semestru la disciplinele respective.

-au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitétii de invdtdmant in urma unor solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri
profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

-au beneficiat de bursa de studiu 1n strdindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei Nationale;

-au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

-nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la
disciplinele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

Art. 157

Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se
acordad de catre director, 1n cazuri justificate, o singurd datd.

Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigentd.
Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea.

Art. 158

Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

in cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de citre
elev a continutului programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invatamant primitoare.

Art. 159

Elevii care au urmat cursurile in strainatate pot dobandi calitatea de elev in conditiile art.125 din ROFUIP/2024

Art. 160

Consiliul profesoral al scolii valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului o
consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori,
de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

Pentru elevii amanati sau corigenti, Invatdtorul/profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte comunicad in scris parintilor, tutorelui sau
sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al elevului/absolventului, documentele corespunzitoare elevului, cu
exceptia situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

ART.161 Examenele organizate la nivelul scolii

Examenele organizate de scoala sunt:

-examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la Incheierea cursurilor anuale si pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din
sesiunea pentru elevii amanati, precum $i pentru cei pentru care se organizeaza o sesiune speciald;

-examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

-examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere In unitatea de invatdmant este conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

Se interzice organizarea unor examindri In vederea Inscrierii elevilor In prima clasd a Invatamantului primar.

Art. 162

Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupd caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe
- proba scrisa si proba orala.

Directorul unitatii de invatdmant stabileste, prin decizie, in baza hotérarii consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfdsurare a
examenelor. Sesiunea de corigente are un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor.

La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.
Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina de invatamant in timpul anului scolar. in mod
exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examinare este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupd caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 163

(1)Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de minute pentru invatamantul gimnazial, din momentul
transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o
singura varianta, la alegere.

(2)Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen. Numadrul biletelor de examen este de doud ori mai
mare decat numdrul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba
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biletul de examen cel mult o data.

Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi.
Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreagé cea mai apropiata,
reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2
examinatori. intre notele finale acordate de cei 2 examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazd astfel: dupa corectarea lucrarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral
fiecare examinator acorda calificativul sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei 2
examinatori.

Art. 164

Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel putin calificativul ,,Suficient” media 5,00.

Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient” media
5,00.

Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pentru un an , constituie media anuald a disciplinei
respective si intrd 1n calculul mediei generale anuale.

Art. 165

Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data
examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si
dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
ART. 166

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de
reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul unitatii de
invatamant.

(2) in catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau
calificativul global, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(3) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen,
lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati, precum si situatia scolara anuald a elevilor se
afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen i se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

ART. 167

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul dirigintele consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

ART. 168

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, in conformitate cu
prevederile ROFUIP 4183/06.07.2022 , prezentului Regulament si ale procedurii de transfer a Scolii nr.1 Mizil.

ART. 169

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicitd transferul si cu
avizul consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

ART. 170

(1) in invatamantul primar si gimnazial, beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o grupa/clasi la alta, in aceeasi unitate de invatimant sau
de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la grupa /clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la grupa/clasa, inspectoratul scolar poate aproba
depagirea efectivului maxim, 1n scopul efectudrii transferului.

ART. 171

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferul elevilor se poate efectua, In mod exceptional, In timpul anului scolar cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele
situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate,

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sanatate publica;

¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

ART. 172

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul
special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar.

Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald, cu acordul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

ART. 173

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea
de invatamant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10
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zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la
cursuri in calitate de audient.
ART. 174 Evaluarea unititii de invitimant

Evaluarea institutionald se realizeaza n conformitate cu prevederile legale, in doud forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invatamant;

b) evaluarea interna si externd a calitatii educatiei.

ART. 175

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invagdmant reprezintd o activitate de evaluare generald a performantelor unitatii de invatamant, prin
raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionare.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de cétre inspectoratele scolare i Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectia scolara generald a
unitatii de invagdmant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) Indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de nvatamant.

(4) Conducerea unitatii de Invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu
acte doveditoare acestia nu-{i pot desfasura activitatile profesionale curente.

Evaluarea interna a calititii educatiei

ART. 176

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziala Nr.1 Mizil si este centrata preponderent pe rezultatele procesului
invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in Invatamantul preuniversitar.

ART. 177

(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil se infiinteazi Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala Gimnaziald Nr.1 Mizil elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

(4) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(5) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Orice control sau evaluare externa a calititii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului
Educatiei Nationale se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

Evaluarea externa a calititii educatiei
ART. 178
(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a unitatilor scolare, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evalurii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar.
(2) Evaluarea externa a calitdtii educatiei in unitatea de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatiméantul Preuniversitar.
(3) Unitatea de Invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
ART. 179
Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului/elevului are dreptul sd decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de Tnvatamant unde va
studia copilul/elevul.
ART. 180
(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd fie informat periodic referitor la situatia scolard si comportamentul
propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai referitor la situatia propriului copil.
ART. 181
(1) Dreptul de acces in unitatea scolara.
(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de invatamant daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant;
b) desfagoara activitdti in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d)participa la intalnirile programate cu /invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte.
e)situatii specificate in Procedura de acces Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil si la articolul 60 din prezentul regulament;
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali 1n unitatea de invatamant, pentru
alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).
ART. 182
(1) Parintii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.
(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
ART. 183
(1) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul
copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de invatamant implicat cu invatatorul / institutorul /profesorul pentru inv.primar /profesorul diriginte, cu
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directorul unitatii de invatimant. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinitorul legal
adreseaza o cerere scrisd conducerii unitatii de invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al
copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(3)In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea stirii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei.
ART .184

Parintii pot propune activitati extrascolare,pentru programul Scoala altfel si Sdptdmana verde si se pot implica In sustinerea aldturi de cadrele didactice a
diferite activitati extragcolare

indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

ART. 185

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in Invatamantul obligatoriu
si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura gcolarizarea elevului, pe perioada Invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda
cuprinsa intre 1000 lei si 5000 lei.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in
acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invagamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasd/pentru evitarii degradarii starii de sdndtate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legatura cu profesorul pentru invatamantul
prescolar / invatatorul / institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnatd 1n caietul educatoarei/ invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatamant
prescolar /primar, profesorului diriginte, cu nume, data i semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia si-1 insoteasca pana la intrarea 1n unitatea de invatamant, iar
la terminarea orelor de curs sa-1 preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste
o alta persoana.

(8)Pirintele , tutorele sau sustinidtorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia de a contacta personalul scolii in intervalul orar
stabilit prin Regulamentul scolii, respectiv in cadrul sedintelor cu pirintii, in functie de disponibilitatea cadrului didactic,,in cadrul orei de
consiliere ,in intervalul orar de audiente cu directorul sau conform unei programari prealabile stabilite cu cadrul didactic ;

(9) Parintele , tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia de a semna contactul educational cu unitatea de invatamant.Nerespectarea acestei
prevederi poate conduce la sanctionarea cu amenda de la 1.000 la 5.000 de lei.

ART. 186

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant.

ART. 187

Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a ROFUIP 5726/2024 cu modificdrile ulterioare, este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

Adunarea generala a parintilor

ART. 189

(1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se
discuta individual, numai 1n prezenta périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

ART. 190

(1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de catre Invatator /institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz
contrar, se convoaca o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Comitetul de parinti

ART. 191

(1) In unitatea de invatimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, 1n adunarea generald a parintilor, convocatd de
educatoare / invatator / institutor / profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte §i doi membri; in prima sedintd de dupd alegere membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul
scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

ART. 192

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
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a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu

majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b)sprijina /invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe
si activitdti educative extragcolare;

¢) sprijind invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de modernizare a activitafii educative si a bazei
materiale din clasa si din gcoal;

e) sprijinad conducerea unitatii de invatdmant si invatatorul / institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica
activ 1n Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijind unitatea de Invatamant si Invatatorul / institutorul / profesorul pentru Invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte in activitatea de
consiliere si de orientare socio-profesionala;

g) se implicd activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul activitatilor educative, extrascolare
si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, dacd acestea exista.

ART. 193

Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri,
organisme si organizatii.

ART. 194

(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea
comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa
sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor

ART. 195

(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor de parinti.

ART. 196

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupad desemnare, de comun
acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se
face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile
unitatii de invatamant.Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

ART. 197

Consiliul reprezentativ al périntilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile /organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

¢) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a
dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatamant 1n organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatimant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme
educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului, cu
organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sprijina conducerea unitatii de Invatdmant in intrefinerea i modernizarea bazei materiale;

j) sustine unitatea de invagamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in unitate;

0) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa scoala".

ART. 198

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unitatii de Invatamant, a bazei materiale §i sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;
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e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.
Contractul educational

ART. 199

(1) Unitatea de Invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational al unitatii este prezentat in Anexa nr. 1, parte integranta a prezentului Regulament.

ART. 200

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

ART. 201

(1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare - respectiv unitatea de Invatdmant, beneficiarul primar
al educatiei, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie In doud exemplare originale, unul pentru pdrinte, tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si
isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau
sustinator legal si adopta masurile care se impun 1n cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

coala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatamant si alti parteneri educationali

ART. 202

Autoritatea administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in
vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

ART. 203

Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, instituii de educatie si culturd, organisme economice $i organizatii

guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 204

Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediald cu elevii, prin programul "Scoala dupa
scoala".
ART. 205
Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de imvatamant este conform ORDIN nr. 4.343/2020 privind violenta
psihologica - bullying
(1)Orice situatie de violentd psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying face obiectul unei sesizéri din partea oricarei persoane
care se afld in anturajul prescolarului/elevului, respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima insési, catre un
cadru didactic de referintd din unitatea de Invatdmant:invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar,conform Anexei 4 din
prezentul regulament.
(2) Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violentd psihologica - bullying asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru
didactic de referinta din unitatea de Invatamant: /invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director/altd persoana din scoald.Metoda anonima de sesizare
se face prin utilizarea cutiei inscriptionata Sesizari anonime asupra suspiciunii unor fapte de violenta,existenta la loc vizibil 1n holul scolii.
(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolard sesizat cu situatia de bullying este obligat sd informeze de indatd directorul unitatii de
invatamant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.
(4) In situatia in care, in cadrul unititii de invitamant, nu este disponibild sau nu existd o persoand cu competente in problematica violentei, inclusiv a
bullyingului, responsabilitatea 1i revine cadrului didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului

ART. 206

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau
legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si respectarea normelor de sanatate i
securitate Tn munca si pentru asigurarea securittii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

ART. 207

(1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de
culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
actiune al unitatii de Invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatimant, in protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea
asigurdrii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul gcolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de
informare.

(5) Unitatea de Invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati de invagdmant din strainatate, avand ca
obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activittilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatamant.
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Dispozitii finale si tranzitorii
ART. 208

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaludrilor nationale.

ART. 209

in unitatea de invatimant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 210

in unitatea de invatimant se asigura dreptul fundamental la invititura si este interzisi orice formi de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.
ART.211 Pe perioada suspendarii cursurilor ca urmare a instituirii starii de alertd sau de urgentd, consiliul de administratie al unitétii de Invatdmant va lua
decizia optima cu privire la continuarea procesului didactic prin activititi asistate de tehnologie,platforme educationale online.

ART 212. Avand in vedere prevederea art 14 alin (2) din Statutul elevului conform céreia, in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd
comportamente care aduc prejudicii activitatii de predareinvatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sadesfasoare activitate in scoala, in
timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din
unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentard, completarea de fise de lucru etc.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru
didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absentd.

Avand In vedere cad (4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioarda al fiecarei unitdti de
invatamant, prezentul regulament stipuleazd cd in anul scolar 2024-2025,prevederile art 14 din Statutul elevuli ,nu se vor aplica In Scoala Gimnaziala
Nr.1 Mizil.

ART 213.Avand 1n vedere legea educatie fizice si sportului 69/2000 modificatd cu legea 8/2023 baza sportivad a scolii este deschisd pentru activitati

sportive, in perioada vacantelor scolare, conform unui program aprobat in Consiliul de administratie al scolii ,cu desemnarea unui angajat al scolii care sa
supravegheze,in regim de voluntariat ,activitatile desfasurate de elevi/fosti elevi ai scolii.

ANEXA NR. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al SCOLII GIMNAZIALE NR.1,ORASUL MIZIL-CONTRACT EDUCATIONAL

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.......... , ale Legii nr. 272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

1. Partile semnatare

L ettt et h et ettt et ettt nne s , (unitatea de invatamant)cu sediul in Mizil, reprezentata prin director, doamna Nitu
uminita

2. Doamna/domnul .........ccccoeveviniiiinieieieieee s , parinte/ reprezentant legal al elevului...................coooiiininn. , cu domiciliul in

.................................................................... , Incalitate de beneficar secundar,

II. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea §i responsabilizarea
partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute In Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invagamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urméatoarele obligatii:

1. Unitatea de invdtamant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra
incendiilor in unitatea de Invatamant;

c) sd se asigure ca tot personalul unitatii de invagamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invagdmant sa aibd o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un
comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in
legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a benficiarului primar, viata intima, privata si
familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

1) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari 1n stabilirea disciplinelor optionale si s stabileascd CDEOS 1n functie
de solicitarile beneficiarilor primari;

j) s se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
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k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul benficiarului primar;

1) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate i nu pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea
fizicd sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

m) sa se asigure cd in unitatea de Tnvatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

n) sd solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in
timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

o) sd inregistreze la secretariatul unitatii de Invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de
conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de cétre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale
regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmdtoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de Invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel
de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Invatamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap,
dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legdtura cu educatoarea/Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/ profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte,
cel putin o daté pe lund, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitétii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar, prin Inlocuirea bunurilor distruse cu altele de
acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unititii de Invatdmant in vederea asigurarii participarii, in conditii optime, a beneficiarului
primar la procesul educational;

1) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

j) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarabeneficiarului primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali;

1) sd asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientarescolara;

m) sd asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invataimant conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatdmantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din
invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de securitate si de sdnatate in munca, de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele

de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant (materiale didactice $i mijloace de invatamant, carti de la biblioteca unitatii de
invatamant, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a
tdrii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, {igari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invagamant, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde,
pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica

a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invagamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de Invatdmant sau de a
leza 1n orice mod imaginea publici a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

p) de a nu pdrdsi incinta unitdtii de Invatdmant In timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a
acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolullV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei
obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora aga cum este
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definitd de lege. Partea care invoca forta majord este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sé ia toate
masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil indepliniti daci va fi transmisa la adresa/sediul
previzut in partea introductiva a prezentului contract. in cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandat,

cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatimént, care transmite si confirmare de primire pe adresa
expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau In considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in
ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se Incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii de Invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.5726/2024, Legii nr.

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

incheiat astizi, ................ , In doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala Nr.1,orasul Mizil Parinte/Reprezentant legal,

Director prof.Nitu Luminita NUME/PrenUmMeE/SEMNALUTA. .. ... .veueneeeeeneneereneneananeaneananans
ANEXA 2

R.O.F-SECTIUNEA ELEVI-01.09.2024

Participarea elevilor la toate activitatile prevazute in orarul zilnic este obligatorie. Absentele se consemneaza in catalog la inceputul activitatii. Elevii
intarziati sunt primiti la activitate cu permisiunea cadrului didactic. Intarzierile repetate constituie abateri si se sanctioneaza disciplinar cu sciderea notei la
purtare. Motivarea absentelor se face in baza adeverintei medicale in termen de 7 zile de la revenirea elevului la scoald sau in urma unei cereri adresata
de parinte dirigintelui si aprobata de directorul scolii.Numarul absentelor motivate pe baza cererilor nu poate depasi 6 zile pe an ,respectiv 40 de absente(8
absente/modul)

* Este interzisa scoaterea elevilor de la ore fara aprobarea directorului scolii. Situatiile in care acesta aproba absenta de la ore sunt:

- participarea elevilor la olimpiade, concursuri §i competitii scolare;

- probleme de sanitate ale elevilor.

+Se considera abateri disciplinare care se sanctioneazd conform regulamentului scolar, urmatoarele:

a) absente nemotivate de la programul scolii. Se va scade un punct pentru fiecare 20 absente (ore) nemotivate sau 20% absente nejustificate din numarul
de ore pe an la o disciplind pentru elevii de gimnaziu .Pentru eleviii din ciclul primar se acorda calificativul BINE pentru 20 de absente nejustificate si
calificativul SUFICIENT pentru 40 de absente nejustificate,sau 20% absente nejustificate din numérul de ore pe an la o disciplind

b) manifestari huliganice,triviale si violente in scoald si in proximitatea acesteia;

¢) prejudicieri materiale produse scolii;

d) furt de orice valoare;

e) fumat si consum de bauturi alcoolice cat si droguri

f)atitudine lipsita de respect,jignitoare fatd de personalul scolii

g)nerespecterea tinutei scolii;

h)nerespectarea prevederilor referitoare la folosirea telefoanelor/dispozitivelor de comunicatii electronice in timpul programului scolar;

Drepturile si responsabilititile elevilor

* Elevii au urmatoarele drepturi:

1. sd urmeze, In mod gratuit cursurile gcolii i sd primeasca gratuit manualele scolare si alte drepturi materiale(RECHIZITE,BURSE,CUPON EURO 200),
in conformitate cu reglementarile in vigoare;

2. sd foloseasca baza didactica/materiald biblioteca scolii;

3. sa fie evidentiati si sd primeasca premii i recompense pentru rezultate deosebite la invatatura si purtare.

4. sa participe la activitatile organizate de scoald, cluburile elevilor, tabere gcolare cu respectarea prevederilor de functionare ale acestora

5. sd beneficieze de tarife reduse sau gratuitate, In conditiile legii pe timpul transportului In comun, pe calea feratd, auto sau navala.

6.sa beneficieze de asistenta medicald, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinetul medical scolar, psihologic si logopedic scolar, ori in unitati
medicale de stat.

7. s@ beneficieze de protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege

8.La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea starii de sanatate a elevilor.

9.sd beneficieze de tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutiile publice si de tarif redus/gratuit pe mijloacele de transport in comun.

10.sa fie consultati si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele CDOS;

11.sd beneficieze de tratament nediscriminatoriu din partea colegilor si a personalului scolii;

12.sd beneficieze de servicii de informare si consiliere scolara in mod gratuit;

32




13.sa fie informat asupra notelor acordate inainte de a fi trecute in catalog;

14.sd aiba conditii de acces adaptate dizabilitatilor,problemelor medicale sau tulburarilor de invatare,in conditiile legii;

15.sa participe la programele de pregatire suplimentara;

16.sd le fie consemnata absenta in catalog doar 1n cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs;

17.sd fie alesi si sd aleagd reprezentanti fard limitare sau influentare din partea cadrelor didactice;sa participe la sedintele Consiliului Elevilor.

18.sd publice reviste,brosuri,materiale informative si sa le distribuie elevilor din unitatea de invatamant cu conditia ca acestea sa nu aduca prejudicii sau sa
afecteze imaginea scolii, a personalului unitétii, sd nu lezeze securitatea nationald,ordinea publica,sd nu constituie atacuri xenofobe, discriminatorii
denigratoare.

19.sa fie informat asupra formelor de evaluare aplicate de fiecare profesor la disciplina predata de acesta

20.sa conteste rezultatul evaludrilor scrise in termen de maximum 5 zile lucratoare de la comunicare.conform , Art 9 din Statutul elevului.

21.sd oferefeedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online
anonime securizate, elaborate conform modelului din anexa care face parte integrantd din statutul elevului , in baza unei proceduri stabilite de

consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la Inceputul anului scolar urmétor, in vederea Imbunatatirii
activitatii de la clasa;

Elevii din unitate au dreptul sa fie evidentiafi i sd primeascd premii §i recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si
extragcolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.

Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

Elevii au dreptul sa participe la activitati extragcolare organizate de unitatea de invatamant.

Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a cere cadrului didactic sé justifice rezultatele evaludrii scrise, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

Elevii scolii rdspund de respectarea dispozitiilor si recomandarile primite, a prevederilor legilor térii, regulamentelor scolare.

Elevii scolii sunt obligati:

1. s cunoasca si sa aplice legislatia, regulamentele si dispozitiile care reglementeaza activitatea in scoald, in partile care 1i privesc;

2. sa frecventeze cursurile, sd se pregiteasca la fiecare disciplind de studiu, sd dobandeasca competentele si sd-si insuseasca cunostintele prevazute de
programele scolare.

3. sa respecte cadrele didactice si personalul nedidactic al scolii;

4. sa aibd tinuta adoptatd prin regulamentul de functionare al unitatii- bluza/tricou alb/d,albastrd bleumarin simple,fara inscrisuri,paiete, imprimeuri+
pantaloni fuste negre/bleumarin,blugi albastru/negru fara sfisieri,taieturi.

La ora de educatie fizica se prezintd cu tricou alb/albastru/bleumarin si pantaloni de trening de culoare Inchisd-albastru/negru bleumarin.Elevii pot veni de
acasd in tinuta penru ora de sport si o pot pastra si la celelate ore deoarece scoala nu are spatiu prevazut pentru shimbarea tinutei pentru ora de EFS.

5. sa respecte regulile de igiend individuala, curatenia,linistea si ordinea in perimetrul scolar

6.sa anunte, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, sd se prezente la cabinetul
medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol sanatatea colegilor si a personalului
din unitate.

7. s nu paraseasca incinta scolii in pauzele dintre ore, activitati; sa dea dovada de comportare demna, civilizatd

8. sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.

9.sd plateasca contravaloarea daunelor produse bazei materiale a scolii in urma constatarii culpei individuale;

10.sa sesizeze reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la situatiile care pun in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

sa contacteze personalul scolii in intervalul orar stabilit prin prezentul regulament, respectiv in cadrul orei de consiliere, conform orarului/programului
stabilit la inceputul anului scolar si transmis parintilor de catre invatator/diriginte;

11.sd4 depoziteze in dulapul clasei telefonul mobil/alt dispozitiv de comunicatii electronice.Colectivul clasei va desemna un responsbil cu
incuierea/securizarea dulapului respectiv.Telefonul/ alt dispozitiv de comunicatii electronice se depune la inceputul programului si se
recupereaza la plecare.Telefonul/ alt dispozitiv de comunicatii electronice se inchide de catre elev cind intra in curtea scolii, si va fi repus in
functiune dupi ce iese din curtea scolii,la terminarea programului.in cazul in care elevul responsabil cu securizarea lipseste,un alt elev desemnat
de catre prof.diriginte va aduna telefoanele/ dispozitivele de comunicatii electronice colegilor intr-o sacosi si le va aduce la biroul directorului;
12.S4 respecte tinuta scolii : CLASELE P-IV

Tricou polo alb sau bleumarin_simplu ,cu maneca lunga sau scurti-obligatoriu

pantaloni: blugi albastri,bleumarin,negri,pantaloni de trening bleumarin .Pantalonii vor fi fara inscrisuri,rupturi,imprimeuri.

Colanti bleumarin fara imprimeuri -pentru ora de ed.fizica

Sarafan/fuste bleumarin fird imprimeuri-optional,daca pdrintii doresc;

Pulover tip jerseu bleumarin,hanorac simplu bleumarin.

CLASELE V-VIII
Tricou polo alb sau bleumarin_simplu ,cu maneca lunga sau scurta-obligatoriu
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pantaloni: blugi albastri, bleumarin, negri, pantaloni de trening bleumarin. Pantalonii vor fi fara inscrisuri,rupturi,imprimeuri.
Sarafan/fuste bleumarin fard imprimeuri -optional,daca parintii doresc.Acestea vor avea lungimea péana la genunchi.
Pulover tip jerseu bleumarin sau hanorac simplu bleumarin,fara inscrisuri /imprimeuri.
La ora de educatie fizica se prezinti cu tricou polo alb/bleumarin si pantaloni sport/trening bleumarin-fara inscrisuri,imprimeuri,dungi fira
combinatii de culori alb-bleumarin pe tricou si optional- hanorac bleumarin .Elevii pot veni de acasa in tinuta pentru ora de sport si o pot péstra
si la celelate ore deoarece scoala nu are spatiu prevazut pentru shimbarea tinutei pentru ora de EFS
12. sd respecte:
a) prezentul Regulament si ROFUIP aprobat prin OMEN 5726/2024;
b) regulile de circulatie;
¢) normele de securitate i a sdndtatii iIn munca, de prevenire §i de stingere a incendiilor;
d) normele de protectie civila;
¢) normele de protectie a mediului.
in scopul apararii sanatatii si dezvoltarii fizice, elevilor le sunt interzise fumatul, drogurile si consumul de bauturi alcolice, atat in scoald, cét si in afara
acesteia. Le sunt interzise frecventarea barurilor, cafenelelor si practicarea jocurilor de noroc; frecventarea restaurantelor le este permisd numai insotiti de
parinti. Elevii care vor incdlca prevederile acestui articol vor fi sanctionati disciplinar.
* Recompensele ce se acordi si sanctiunile ce se pot aplica elevilor vor fi in conformitate cu R.O.F.U.L.P in vigoare si Statutul elevilor aprobat
prin OM 5707/2024 .
(1) Recompensele acordate elevilor constituie un mijloc de simulare a interesului pentru invatatura si purtare.
(2) Recompensele se acorda pentru:
a) rezultate deosebite obtinute la Invatitura,concursuri scolare si olimpiade;
b) comportare exemplara in scoala si in afara ei;
c) sobrietate si demnitate in purtare in diferite imprejurari, exemplu de promovare a spiritului de dreptate, de manifestare a unei Inalte exigente fatd de sine
si 1n relatiile cu ceilalti elevi sau persoane.
* Sistemul de recompense cuprinde:
a) evidentiere in fata clasei, a Comisiei dirigintilor, a Consiliului profesoral si a efectivului scolii;
b) ridicarea unei sanctiuni disciplinare;
¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentionarea faptelor pentru care se recompenseaza,
d) expunerea fotografiei la panoul scolii;
e) acordarea de mentiuni, diplome si premii materiale.
f)burse de merit si de excelenta olimpica ;
g)recomandare pentru a beneficia de excursii/tabere;
Premiile anuale se acorda elevilor care, la incheierea anului scolar, obtin rezultate deosebite la invatatura si purtare, potrivit MEN.

Elevii pot obtine premii daca:
(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni(nu se
coboara sub media 9).
(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii i la alte activitdti extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau
international,
(d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morala si civica;
(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Daci sunt mai multi elevi care au aceeasi medie primesc automat acelasi tip de premiu.Se mai poate acorda acelasi premiu si pentru elevii care
au diferenta dintre medii de cel mult 2 sutimi.
EXEMPLU : pentru mediile 9,84 si 9,82 se poate acorda acelasi premiu.Daci urmitoarea medie este de 9,80 ,nu se va corda acelasi premiu cu
primii doi pentru ci diferenta intre primul si al treilea elev clasat este de 0,4 sutimi.in urma ierarhizirii de citre dirigintele clasei a premiantilor
conform ROFUIP si ROF al unititii, asa cum s-a mentionat anterior,elevii premianti vor vota prin vot secret dacd sunt de accord sau nu cu
ierarhia stabiliti.Biletele de vot se vor pistra intr-un plic in catalogul clasei si se vor arhiva odati cu acesta.in cazul in care in urma votului se
obtine un rezultat negative,se reface ierahizarea in ordinea mediilor.
Elevii sanctionati pe parcursul anului scolar .,cu media scizuti la purtare.nu pot primi premii.
* Sanctiunile disciplinare sunt stabilite prin regulament de ordine interioara si se aplica dupa regulile prevazute de R.O.F.U.L.Psi legea 189/2023
Principalele fapte care constituie abateri si se sanctioneaza disciplinar sunt:
a) nerespectarea regulamentelor si a sarcinilor ca elev sau elev de serviciu pe clasa;
b) parasirea fard aprobare a locului de pregitire, a scolii, intirzierea sau absentarea nemotivatd de la activitatile prevazute in programul orar;
¢) fumatul, consumul de droguri si alcool ; detinerea /vanzarea de substante interzise (tigari, alcool, droguri) in perimetrul scolii
d) rea — vointd, neglijenta sau refuzul de a indeplinii, partial sau In totalitate Indatoririle;
e) lipsa de sinceritate si intentia de a obtine prin frauda rezultate superioare In pregatire; pentru copiat la teste sau suflat atunci cand un elev e ascultat (se
acorda nota 1).
f) lipsa de respect fata de personalul didactic si nedidactic, cetéteni si autoritati care vin in unitate cu diferite ocazii atitudini ostentative , provocatoare si
discriminatorii.
g) tinuta si conduita neregulamentara: tunsori exotice gen creasta sau par vopsit, haine si bijuterii extravagante(blugi rupti/sfasiati, fuste foarte scurte,
pantaloni scurti, bluze foarte decoltate, paiete, colanti) piercing-uri,tatuaje etc.
h) insultarea , calomnierea si fapte de agresiune fizica indreptate asupra elevilor si personalului scolii ;
i) incercarea de a-si ascunde identitatea in cazul unor abateri comise, precum §i incercarea de a se sustrage de la responsabilitatea faptelor
comise;complicitatea la :acte de indisciplina,violenta,fraudarea testelor;
j) sustragerea de obiecte, bani si bunuri din dotarea scolii ori apartinand colegilor sau altor persoane, precum si instigarea, complicitatea, tainuirea sau
favorizarea comiterii acestor fapte;
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k) deteriorarea bunurilor aflate in dotarea scolii a manualelor scolare si a cartilor din biblioteca scoara , mazgalirea bancilor si a scaunelor, lambriului, a
usilor clasei si din grupurile sanitare , distrugerea bazei sportive sau a bancilor din curtea scolii precum si escaladarea ferestrelor si a gardurilor
scolii,aruncarea cu obiecte pe ferestrele clasei;

1) distrugerea documentelor scolare de orice fel sau scrierea in documente scolare in care opereaza doar profesorii/secretara/directorul scolii;

m) detinerea si difuzarea in scoald de materiale cu caracter obscen si pornografic sau care instigd la discrimindri, violenta si intoleranta;

n) patrunderea in scoald cu obiecte si substante ce pot afecta starea de sigurantd, de securitate si de sandtate a elevilor/ personalului scolii(arme albe,
spray-uri lacrimogene, bauturi alcoolice sau derivate, droguri, tigari,tigari electronice, substante etnobotanice,petarde,aparat cu electrosocuri,pistol cu aer
comprimat/bile, etc.), indiferent de forma de prezentare a acestora.

o)aducerea in incinta scolii a persoanelor necunoscute fara a fi obtinut in prealabil acordul profesorului de serviciu/invatatorului/dirigintelui;

p)bataia cu lapte , corn, mar alte obiecte;

r)folosirea grupurilor sanitare in mod necivilizat,intimidarea colegilor care folosesc grupul sanitar prin orice metode;

s) utilizarea telefoanelor mobile / dispozitivelor de comunicatii electronice in timpul programului scolar-ore de curs, activitdti practice, pregatire
suplimentard, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile/ dispozitivelor de
comunicatii electronice in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ; nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/dispozitivelor poate duce preluarea
telefonului/dispozitivului de catre personalul scolii , urmand a fi predate parintelui/tutorelui.

s)inregistrarea activitatii didactice,fotografierea personalului scolii sau a elevilor ,utilizarea telefonului pentru comunicare cu persoane din
scoald sau din afara scolii,accesarea de retele de socializare, cu telefoane sau alte gadget-uri in timpul programului scolar; prin exceptie de la
aceasta prevedere, este permisa inregistrarea,fotografierea,comunicarea , doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

t)iintroducerea in unitate si utilizarea in timpul programului scolar a oricarui tip de gadget: ceas,pix,tableti.

t)postarea sau distribuirea in mediul on line -youtube, site-uri, blog-uri, pagini de socializare, pagini webb, grupuri .etc a
imaginilor/inregistrarilor cu colegi,cadre didactice sau personalul scolii fira permisiunea persoanei in cauza;

u) provocarea, instigarea la nerespectarea regulamentului scolii, complicitatea tainuirea si participarea la acte de violenta in unitate si in afara ei.

v) blocarea cdilor de acces in spatiile de invatamant

x) postarea in mediul online a unor inregistrari/fotografii din timpul programului scolar/activitati didactice fara acordul
profesorului/invitéitorului.

y)atitudine sfidatoare,jignitoare, lipsita de respect fata de personalul scolii;

z)nerespectarea tinutei scolii:btricou alb/a,albastrd bleumarin  simple,fara inscrisuri,paiete, imprimeuri+ pantaloni fuste negre/bleumarin,blugi
albastru/negru fara sfisieri,taieturi.

in raport cu caracterul, gravitatea si frecventa abaterii savérsite, profesorii, invatatorii sunt obligati s ia una din urmétoarele mésuri fata de elevii care
incalca prevederile regulamentului intern:

a) sd-i atraga atentia, individual , asupra indatoririlor ce i revin;

b) sd puna in dezbaterea clasei, comisiilor dirigintilor, invatatorilor, Consiliului profesoral si a efectivelor de elevi ai scolii, abaterile savarsite;

¢) sa-1 sanctioneze disciplinar.

Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica elevilor din invatamantul preuniversitar obligatoriu pentru abaterile de la a) la z) sunt,

a) observatia individuala;

b) avertismentul;

¢) mustrarea scrisa;

d) retragerea temporari sau definitiva a bursei;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 — 5 zile (exceptie fac elevii claselor CP - 1V);

f) mutarea disciplinari la o alti clasa paralela (exceptie fac elevii claselor CP - 1V);.

_g) preavizul de exmatriculare(exceptie fac elevii claselor CP -1V);

h) exmatriculare cu drept de reinscriere in aceeasi unitate scolara (exceptie fac elevii claselor CP -1V);

i) exmatriculare cu drept de reinscriere in alti unitate scolara (exceptie fac elevii claselor CP -1V);

Sanctiunile corespunzitoare punctelor c. d. e, f, g.h.i sunt insotite de sciderea notei la purtare .

in aplicarea sanctiunilor trebuie si se imbine exigenta si fermitatea cu respectul fatd de personalitatea elevului, de rezultatele muncii lui, manifestand
incredere 1n posibilitatile de Tmbunatatire a atitudinii §i purtarii celui sanctionat.

Este interzis cu desdvarsire aplicarea de sanctiuni corporale sau a altor masuri de constrangere care stirbesc demnitatea si afecteazd personalitatea elevului.
Daca prin fapta savarsita de elev s-au produs daune materiale, dirigintele/invatatorul /directorul scolii ia masuri pentru recuperarea daunelor respective de
la cei vinovati, respectiv de la parintii elevului (sustinatori legali).

Elevii vinovati sunt sanctionati cu scaderea corespunzatoare a notei la purtare.

Este obligatorie Instiintarea parintilor elevilor propusi pentru sanctionare Inainte de intrunirea sedintei in care se decide sanctionarea.

Toate sanctiunile aplicate elevilor se inscriu in carnetul de elev si se aduc la cunostinta paringilor.

Parintele elevului are dreptul sa conteste sanctiunea conform prevederilor Statutlui elevului si comform mentinii din formularul de sanctionare care va fi
inmanat parintelui sub semmnatura de luare la cunostinta.

Sanctionarea elevilor se va face conform anexei cu sanctiuni ,care face parte din procedura de sanctionare aprobata de consiliul de adminstratie
al unitatii.

Prezentul regulament si anexa vor fi prezentate elevilor si parintilor acestora la fiecare inceput de an scolar sau ori de cite ori este nevoie iar
acestia vor semna de luare la cunostiinta.
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ANEXA 3
POLITICA eSAFETY- PARTE NTEGRANTA DIN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL UNITATII

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ,0RASUL MIZIL

Siguranta online este parte integranta a mai multor politici ale Scolii Gimnaziale Nr.1 MIZIL
Aspecte privind siguranta online se regdsesc in documente Planul managerial, planurile manageriale ale comisiilor de lucru, procedurile interne ale scolii,
Regulamentul de ordine interioard dar si Planul de Actiune eSafety al Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil

Argument

Politica eSafety este total necesar a fi implementatd in Scoala Gimnaziala  Nr.1 deoarece internetul, telefoanele, mijloacele digitale se utilizeaza
permanent la fiecare nivel elevi, profesori, personal auxiliar. Pentru a ne asigura cd toti factorii implicati In Educatie stiu sd utilizeze corect si sigur
oportunitétile oferite de tehnologia digitala, ei trebuiesa inteleaga si sa stie sd foloseascd Intr-un mod sigur oriunde. Siguranta in mediul online reprezintd o
responsabilitate pentru orice professor al scolii.

Obiectivele comisiei.

Politica eSafety a scolii are urmatoarele obiective: asigurarea relatiilor pasnice, corecte, responsabile in utilizarea noilor tehnologii in scoald si nu numai;
asigurarea sigurantei si securitétii personalului, elevilor si a parintilor; protejarea reputatiei scolii; incurajarea elevilor de autiliza tehnologia online intr-un
mod responsabil

Politica eSafety a Scolii Gimnaziale Nr,1 Mizil este elaboratd in acord cu legislatia nationald si internationald , cu politicile scolii , are in vedere
respectarea drepturilor copilului , precum §i combaterea comportamentelor antisociale si bullying-ul . Ea a fost realizata prin implicarea §i consultarea
tuturor , respectiv, elevi , parinti, personalul scolii, reprezentanti ai comunitatii locale .

UTILIZAREA TELEFOANELOR MOBILE IN SCOALA

Desi prezenta telefoanelor mobile poate fi deranjanta si poate conduce la comportamente deranjante precum copierea si bullying- ul, ele pot, de asemenea,
sa ofere oportunitati fard precedent atunci cand sunt utilizate in mod proactiv si creativ in sala de clasa, atita timp cat existd o politica stricta privind
detinerea si utilizarea acestora.

La Scoala Gimnazialda Nr.1 Mizil exista o serie de reguli pentru utilizarea telefoanelor de citre elevi in cadrul scolii precum:

- elevii pot utiliza telefonul in timpul programului scolar doarcu acordul si la solicitarea profesorului pentru indeplinirea unor sarcini , activitati
educationale ;

- elevii nu au voie sa utilizeze telefonul pentru a fotografia spatiul scolar , sala de clasa sau incinta gcolii , fard acordul unui cadru didactic;

- elevii au voie sa utilizeze telefonul, in situatii de urgentd(medicale sau altele)pentru a contacta un membru al familiei, numai cu acordul personalului
scolii-profesor, diriginte,director.

- in timpul programului scolar , elevii isi pastreaza telefonul inchis, depus intr-o cutie inchisa in dulapul clasei,sau in locul stabilit cu profesortul
diriginte,conform regulamentului scolar

- Elevii nu pot si acceseze reteaua wi-fi a scolii cu telefonul

- Se interzice categoric elevilor sd acceseze continuturi ilegale ,materiale cu continut care poate atenta la intergritatea morala si psihologica a elevilor si
personalului scolii.

- Periodic , elevii vor fi informati decatre cadrele didactice si profesorii diriginti cu privire la regulile de utilizare a telefoanelor mobile .

- in cadrul sedintelor cu parintii ,la inceputul sau pe parcursul anului scolar, acestia vor fi informati cu privire la regulile de utilizare a telefonului
mobil

- Incazul utilizarii inadecvate a telefonului , telefonul poate fi oprit de cadrul didactic care aconstat neregulile in utilizarea acestuia ;

- inainte de a fi predate profesorului, telefonul se va inchide pentru protejarea datelor ; daca telefonul nu este returnat la sfarsitul zilei, parintii vor
fi informati , iar telefonul se va péstra intr-un loc sigur.

- Incazul nerespectirii regulilor de utilizare atelefoanelor mobile , elevii vorfi sanctionati in conformitate cu Regulamentul deordine interioara al
scolii , Statutul elevului, Regulamentul cadrude organizare si functionare aunitétilor din Invatamantul preuniversitar , dupd cum urmeaza :* avertisment *
confiscarea telefonului sipredarea acestuia parintilor * diminuarea notei la purtare.

UTILIZAREA DISPOZITIVELOR DETASABILE

Dispozitiv detasabil inseamna orice dispozitiv media care poate fi citit si/sau inscriptionat de cétre utilizatorul final si mutat de la un computer la altul fard
sa producd modificari computerului respectiv. Printre aceste tipuri de dispozitive se numara aparatele ce contin memorii flash, cum ar fi aparate foto, MP3
playere, hard disk-uri portabile, CDuri, DVD-uri si stick-uri USB. Utilizarea dispozitivelor de stocare detasabile este o sursd bine- cunoscuta de infectii
malware si este direct legatd de scurgerea de informatii sensibile In multe organizatii. Este necesar sdseia masuri corespunzatoare pentru areduce la
minimum riscul descurgere sau deexpunere ainformatiilor sensibile si pentru a reduce riscul infectiilor malware pe computerele scolii.

«Incadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil, sunt dezvoltate reguli debaza privind folosirea dispozitivelor detasabile de stocare pe computerele/laptopurile
scolii.
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+ Este instalat un sistem de protectie antivirus pe toate computerele din reteaua scolard si se adoptd o practica constantd la nivel de scoala in ceea ce
priveste protectia impotriva virusilor.

* Se solicitd membrilor personalului si elevilor sa scaneze toate dispozitivele detasabile impotriva programelor malware inainte de a le utiliza.

+Se permite utilizarea dispozitivelor mobile numai cand sunt necesare in vederea indeplinirii sarcinilor scolare

+Se Incurajeaza personalul si elevii sa salveze fisiere pe dispozitivele mobile pe care le folosesc, pe computerele scolii doar in scopuri educationale .
*Personalul trebuie sa evite stocarea datelor sensibile ale elevilor si ale altor membri ai personalului pe dispozitive detasabile cu exceptia cazului in care
acest lucru este necesar In vederea executdrii sarcinilor ce le revin, deoarece existd intotdeauna riscul ca aceste dispozitive cu informatii personale peele sa
fie furate sau pierdute.

«Este instituitd o procedura oficiald de gestionare a incidentelor in cazul unor infectii malware prin utilizarea unui dispozitiv mobil sau In cazul pierderii
unui dispozitiv. Aceasta din urma este deosebit de importantd daca dispozitivul contine informatii sensibile despre elevi sau personal.

FORMAREA — INFORMAREA PROFESORILOR PRIVIND POLITICA ESAFETY

Pentru a fi In concordantd cu politica eSafety a scolii, elevii trebuie permanent informati privind noile schimbari, informatiile noi privind siguranta pe
internet. Pentru a fi permanent conectati profesorii din Scoala Gimnaziald Nr.1Mizil sunt informati de catre membrii comisiei eSafety cu privire la noile
reglementdri care apar in fiecare an, aceastd informare fiind punct obligatoriu in prima sedintd de Consiliu Profesoral si la nevoie se fa cinformari si
completari daca este cazul. Informarea cadrelor cuprinde:
* Informarea privind utilizarea imaginii copilului, a postarii imaginii copiilor pe site- urile de socializare (cadru legal) si reamintirea semnarii declaratiei de
catre orice parinte/obtinerii acordului parintelui;
* Informare privind protectia datelor sensibile ale scolii sia celor personale prin crearea/reinnoirea parolelor;
* Informare privind utilizarea dispozitivelor detasabile si obligativitatea scandrii fiecdrui dispozitiv inaintea folosirii lui;
* Informare privind utilizarea telefoanelor tindnd cont de reglementérile in vigoare din ROFUIP si ROI din anul in curs.
* Informare privind procedurile degestionare a incidentelor in cazul infectarii malware daca este cazul, pentru calculatoarele scolii
« Utilizarea calculatoarelor din clase si laboratorul TIC doar In scopuri educative, didactice

*Recomandari privind gasireade resursepe site-urile oficiale sigur.info si desfasurarea deactivitati anuale cu elevii.

PROTEJAREA DATELOR SENSIBILE iN SCOLI

Datele sensibile din cadrul unei gcoli includ detaliile confidentiale ale elevilor, parintilor si membrilor personalului, informatiile scolare, de sanatate si
psihologice ale elevilor, salariile profesorilor si CV-urile acestora, precum si date privind administrarea scolii. Aceste informatii pot fi stocate pe
computerele locale, pe dispozitive mobile, pe servere localizate pe teritoriul scolii sau in alte locatii sau pe documente printate pe o imprimanta
confidentiald sau comuna. Protectia insuficientd sau dezvaluirea improprie a acestor date poate rezulta intr-o incilcare aconfidentialitatii sau alegilor de
protectie a datelor.

«fn Scoala Gimnaziald Nr.1 MIZIL se actualizeazi sistemele de protectie antivirus pentru aevita si deveniti o tinti a hackerilor.

*Nu lasati documente ce contin date sensibile pe imprimanta publica sau salvate pe calculator! Distrugeti / stergeti astfel de documente inainte sile puneti
in cosulde gunoi (Recycle Bin).

*Colectati date sensibile doar dacd este necesar. Ceea ce nu detii, nu poate fi compromis! Ingineria sociald se referd la comunicari (prin intermediul site-
urilor sau emailurilor) care pacalesc utilizatorul sdviziteze un site web sau sd execute click pe o legaturd pentru a deschide un atagament care ofera acces la
informatii confidentiale.

PROTECTIA DISPOZITIVELOR iIMPOTRIVA PROGRAMELOR MALWARE

Malware inseamna software daunator care a fost proiectat cu scopul accesarii unei retele sau unui sistem de computere fara consimtdmantul proprietarului
si poate include virusi, viermi si spyware. Odatd instalat, malware-ul cauzeaza de obicei rezultate nedorite, care pot varia de la a fi pur si simplu intruziv
sau enervant pand la a compromite informatii cu caracter personal in sistem sau pana la a fi pur si simplu distructiv. Malware-ul ajunge de obicei in
sistemul IT al unei scoli prin intermediul spam-ului, descércarii de fisiere contaminate sau prin intermediul dispozitivelor mobile infectate (USB, hard disk
extern, telefon mobil, etc.).

«fn Scoala Gimnaziala Nr.1 Mizil, pe fiecare calculator este instalat firewall-ul si sisteme deprotectie anti-virus siseactualizeaza pentru a evita bresele de
securitate.

*Se blocheaza site-urile nedorite si ferestrele de tip pop-up prin personalizarea setdrilor de securitate ale browser-ului web utilizat pe computerele scolii.
Se explicd elevilor de ce anume se face acest lucru si se precizeaza cd prin aceasta se urmareste protectia lor.

*Secreeaza un protocol care safie aplicat cu rigurozitate cu privire la utilizarea

Internetului siverificarea mail-urilor personale pe computerele scolii.

*Nu seacceseaza din mail-uriadrese dubioase/ reclame / pop-uporice ce nu au legatura cu activitatea scolara.

*Nu se permite elevilor sa foloseasca dispozitive portabile pentru a descarca fisiere de pe computerele scolii; in cazul in care acest lucru este permis
trebuie sa fie instruifi sa scaneze mai intai toate fisierele impotriva malware.

* Sedesemneazd o persoand decontact instruitd sdseocupe detoate problemele legate demalware si seinstituie o procedurd oficiald degestionare a
incidentelor informatice.

PAROLE SIGURE
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Parolele ofera puncte unice de intrare in sistemul scolar de computere si trebuie aplicate cu rigurozitate cateva reguli debaza referitoare lasecuritatea
acestora

Cele 4 reguli de aur ale unei parole sigure:

1.Trebuie safielunga sicomplexa. Ideal trebuie sdcontina intre 10 sil4caractere ;

2.Se foloseste un amestec de numere, simboluri, litere mari silitere mici si semne de punctuatie ;

3. Se foloseste exemplu un acronim pentru o fraza, cum ar fi "Fiica mea, Harriet, este o bund metode mnemonice care sa va ajute sd va aminti{i parola, de
5 jucdtoare de tenis" devine FMhEObjDt sau Imi place sd cant in ploaie in fiecare zi! devine iPScipIFZ!;

4.Nu folositi niciodatd informatii personale de identificare in parold. Acestea includ nume, zile de nastere, animale de companie, adrese de strazi, scoli,
numere de telefon, numerele de Inmatriculare etc. Acestea vor fi primele presupuneri pentru oricine Incearca saobtind acces la contul dvs.

* Oparola este ca o periuta de dinti, nu trebuie folositd in comun si trebuie sdfie schimbata frecvent!

* Daci utilizatorii simt totusi nevoie sa scrie parola, aceasta nu trebuie sa fie tinuta in apropierea dispozitivului la care ofera acces.

POLITICA SCOLII

Politicile de eSafety ale scolii s-au dezvoltat rapid, deoarece partile interesate pot accesa in prezent Internetul intr-o multitudine demoduri in incinta
scolii.Tehnologiile digitale fac parte din viata noastra de zi cu zi. Pentru a ne asigura cd oportunititile disponibile prin intermediul tehnologiilor digitale
sunt valorificate cum se cuvine de catre copiii nostri, acestia trebuie sé le cunoasca si sa inteleaga cum sé le foloseasca, acum mai mult ca niciodata.
Pentru a ne asigura cé acest lucru se face in cel mai sigur mediu posibil, fie acasa, fie la scoald sau cand ies in oras singuri sau cu prietenii lor, toate scolile
trebuie sa aiba o politica clara si concisd 1n care sdseacorde atentie tuturor aspectelor eSafety.

TEHNOLOGII VIZATE
-internet, desktop, laptopuri, videoconferinte, televizoare, colaborare online,socialmedia, email,copiatoare, imprimante, echipamente periferice;

UTILIZARE INTERZISA :

-Utilizatorii nu pot accesa, posta, publica, descérrca, afisa continuturi defdimatoare, abuzive, obscene, vulgare, explicit sexuale, amenintatoare,
disctiminatorii, hartuire, intimidare, materiale sau mesaje ilegale, rasiste, ofensatoare, continuturi pornografice.

-cyberbullyingul nu va fi tolerat. Hartuirea denigrarea,intimidarea sunt exemple de hartuire cibernetica.

- Utilizatorii nu vor trimite mesaje nu vor posta comentarii cu intentia de a rani,speria,intimida pe altii.Implicarea in aceste comportamente va conduce la
actiuni disciplinare severe,

-Utilizarea rauvoitoare, cu intentia de a distruge laptopurile si alte dispozitive(tv smart,table smart) a retelelor/serviciilor de internet,activitatilor de
hacking,crearea/incarcarea de virusi.

-accesul neautorizat la bloguri, site-uri de socializare fara permisiunea cadrelor didactice.Profesorii si elevii care utilizeaza site-uri de retele sociale
autorizate pentru proiecte sau activitdti educationale trebuie si respecte cerintele de varsta si cerintele legale care guverneaza utilizarea site-urilor de retele
sociale.

-Utilizatorii nu pot atasa In reteaua scolii laptopuri /dispozitive neautorizate /tabete personale fard permisiunea cadrului didactic,mai ales 1n laboratorul
de TIC.

- Utilizatorii nu vor accesa si depozita 1n dispozitivele scolii fisiere ,jocuri online si streaming video/audio care nu au legatura cu actvitdtile didactice sau
proiectele educationale.

-utilizatorii nu vor folosi accesul scolar(internet,dispozitive ale scolii) pentru jocuri de noroc,scopuri politice sau de publicitate.

-utilizatorii pot folosi contul personal de email extern doar daca utilizarea lui este necesara in actul didactic.

-elevii trebuie sa ceard Intodeauna permisiunea dacd doresc sd incarce sau sa descarce materiale si nu vor folosi internetul decat cu acordul profesorului.
-In cazul in care elevii sunt insultati ,abuzati, hartuiti pe internet ,in timpul activitdtilor didactice,in cazul orelor online,trebuie sd anunte imediat
profesorul;

REALIZAREA SI PUBLICAREA DE FOTOGRAFII SI CLIPURI VIDEO IN CADRUL SCOLII

Participarea copiilor intr-un concert sau intr-o piesa de teatru la scoald este un moment de neuitat si un motiv de mandrie pentru parinti — este un moment
pe care multi vor dori sd-1 fotografieze sau sa-1 filmeze.Avand in vedere accesul rapid de la un ecran de telefon mobil la un site de socializare, exista
anumite reguli pe care conducerea si personalul scolii ar trebui sa le ia in considerare si sd lecomunice parintilor.

*Se asiguraca scoala areo politica clara referitoare la imagine si fotografie

» Secomunica comunitatii scolare aceastd politicd alaturi de indrumari practice clare

Se asigurd cd toti parintii/tutorii legali si/sau tinerii (in functie de varstd si cerinte nationale) au semnat un formular de permisiune pentru foto/video
INAINTE de orice filmare sau fotografiere a elevilor.

* Se asigura ca toti membrii comunitatii scolare inteleg implicatiile partajérii fotografiilor si continutului video pe site-urile de socializare

DECLARATIE
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Subsemnatul/subsemnata ................. ,n calitate de parinte / tutore / reprezentant legal al minorului ............... , In varsta de
...... , declar ca sunt de acord cu fotografierea si realizarea de video in cadrul activitatilor desfasurate in institutia deinvatamant Scoala Gimnaziala
Nr.1Mizil.

Declar cd nu voi avea nicio pretentie fatd de difuzarea fotografiilor cu minorul reprezentat, asa cum vorfi ele difuzate conform prezentului
document. in calitate de reprezentant legal, inteleg ca pot trimite oricind organizatorului un email la adresa scoalanr 1 mizil@yahoo.com prin care si solicit
oprirea difuzarii imaginilor cu copilul/copiii meu/mei in viitoarele materiale promotionale sau pe internet.

Data: Semnatura parinte
PREZENTA SCOLII PE RETELELE DE SOCIALIZARE

Folosirea retelelor de socializare de catre scoli este un subiect controversat, putand fi aduce argumente pentru si impotriva, de la riscul
cyberbullying-ului si prieteniile online dintre elevi si profesori pana la promovarea activd pe care o poate aduce Facebook sau Twitter. De dezvoltarea
profesionald pana la descoperirea de exemple din viata reald la orele de limbi striine, socializarea media In scoli poate reprezenta o resursa valoroasa. Cel
mai important lucru care trebuie avut in vedere 1n legatura cu utilizarea retelelor de socializare in scoli este chestiunea drepturilor si responsabilitatilor
online. Pe langa rolul de instrument promotional pentru scoli, profesorii din toatd lumea au enumerat mai jos beneficiile utilizarii retelelor sociale in scoli.
*Dezvoltarea profesionald in ceea cepriveste utilizarea instrumentelor tehnice side social media pentru profesori.

« Utilizarea unor metode de invatare moderne, incluzive sialternative.

* Informarea sisensibilizarea comunitatii si a parintilor prin intermediul grupurilor de Facebook, Pinterest,Yammer, Twitter si altele.

» Comunicarea cu parintii in cazul in care sunt prieteni pe Facebook cu scoala/clasa/

proiectul scolar.

» Comunicarea interculturald cu alte scoli.

« invitarea limbilor strine.

« Invitarea colaborativi siimpértasirea deinformatii cu colegi sigrupuri educationale cu aceleasi interese.

« Stabilirea delegaturi cu colegi din intreaga tara si chiar din lume.

* Integrarea unor exemple din lumea reala In procesul de predare. Reteaua de socializare Facebook este restrictionatd in silile de clasd unde se desfasoara
orele de curs.

INTEGRAREA ESAFETY IN CURRICULUM

In ultimii ani TIC si mediul digital oferd copiilor si adolescentilor un potential enorm de a explora, de a se conecta si de a crea, elevii au nevoie
de indrumdri suplimentare cu privire la comportamentul sigur si responsabil in mediul online. In special, ei trebuie sa invete strategii eficiente de gasire a
unui echilibru intre oportunitati si riscuri, de gestionare a informatiilor online si a securitatii acestora, de protejare a intimitatii lor si respectare a celuilalt,
de gestionare a cazurilor de cyberbullying, de a distinge intre contacte si continut nepotrivit sipozitiv, s.a.m.d.
*Scoala se asigura ca eSafety se preda ca parte a programei, indiferent daca aceasta este sau nu o obligatie legala in Romania.
*Desi predarea eSafety in cadrul cursurilor de TIC sau media pare cea mai potrivita abordare, in Scoala Gimnaziala Nr.1 Mizil se urmareste o abordare
trans- curriculard mai cuprinzitoare, care exploreazd numeroasele legituri dintre eSafety sitoate tipurile de continut educational.
» Deoarece eSafety reprezintd o responsabilitate trans-curriculard, toate cadrele didactice din scoald beneficiaza de formare periodica pe teme cum ar fi:
confidentialitatea si securitatea, amprenta digitala si reputatia, cyberbullying-ul, alfabetizarea informationala etc.
«In predarea acestora sialtor probleme eSafety sesugereazi s se porneasca de la ceea ce elevii stiu deja si de la felul in care experimenteaza ei mediul
online.

INFORMATII PENTRU PARINTI

Parintii joacd un rol vital In siguranta online a copiilor si tinerilor. Desigur, scolile sunt in masurd sa adopte multe masuri, pot filtra, monitoriza si educa,
dar trebuie s recunoastem ca multi copii i tineri vor avea acasa sau prin intermediul unui dispozitiv mobil un nivel foarte diferit de acces la Internet decat
la scoala.

Multi périnti sunt destul de eficienti In Ingrijirea si indrumarea copiilor cu privire la problemele offline, dar sunt reticenti In Incercarea de a le oferi sprijin
similar in ceea ce priveste aspectele digitale ale vietii lor. Partial acest lucru poate fi un rezultat al faptului cad multi parinti spun despre copiii lor ca "se
pricep mai bine la tehnologie" decat ei.

* Scoala Gimnazialda Nr.1Mizil ofera sprijin, indrumare si consiliere pentru parinti. Acest lucru poate lua diverse forme, o discutie specifica pe aceasta
temd, pliante despre diferite probleme, legaturi (link-uri) pe site-ul scolii sau un articol In buletinul online al scolii, informari In sedinte cu parintii.

*Este important si recunoastem ca de multe ori parintii care participd la o Intdlnire eSafety sunt tocmai parintii care probabil nu au nevoie si participe!
Parintii interesati de ceea ce fac copiii lor acestia se confruntd online si vor fi dornici sd comunice pe aceste teme, vor fi, de asemenea, mult mai constienti
cu privire la problemele actuale ale sigurantei pe internet.

*Scolile raporteaza ca implicarea parintilor In problemele eSafety poate fi o provocare si ca acestia sunt de multe ori reticenti in a veni la gcoala pentru
astfel de evenimente. In acest caz se recomanda implicarea copiilor si tinerilor in livrarea acestor mesaje, deoarece parintii sunt mai inclinati sa vina la un
eveniment in care copilul lor participd direct, de exemplu, prin sustinerea unei prezentari.

O altd strategie este livrarea mesajelor eSafety in timp ce parintii sunt dejain scoald cu alte scopuri, sedinte cu parintii, lectorate pe scoala, distribuire de
flyere despre diferite aspecte ale sigurantei in mediul on-line, promovarea de link-uri pe pagina de facebook a scolii, pe site-ulgcolii, articole in revista
scolii.

MESAJ PENTRU PARINTI- — nu postati NICIODATA numele complet, varsta sau orice alte detalii personale alaturi de fotografia unui copil pe site-ul
dvs.!

UTILIZAREA TEHNOLOGIEI ONLINE DE CATRE ELEVI IN AFARA SCOLII

Incidentele online care au loc in afara scolii vor avea in mod inevitabil un impact in interiorul scolii. Cele mai frecvente probleme cu care s-ar putea
confrunta o scoald sunt spargerea conturilor, incalcarea confidentialitatii, sexting, utilizarea excesiva si cyberbullying- ul. Este important pentru o scoala
sa stabileasca dacd si cum doreste sa raspunda la astfel de evenimente.
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*Includerea unei declaratie in Politica scolii siin Politica deUtilizareAcceptabild cu privire la modul in care vor fi gestionate problemele online care au loc
in afara scolii.

*Informarea parintilor si elevilor cu privire la angajamentul scolii dea se ocupa de aceste tipuri de probleme.

*Organizarea in cadrul scolii de activitati pentru cresterea gradului de constientizare, pentru informarea elevilor de posibilele consecinte ale problemelor
online, cum ar fi bullying-ul si Incalcarea confidentialitatii. Solicitarea de feedback de la elevi pentru a vedea ce tip de sprijin suplimentar eSafety ar trebui
sa li se ofere in afara programei.

*Desemnarea unui profesor sau consilier pe care elevii il pot consulta atunci cand se confrunta cu probleme online, indiferent daca acestea au loc la scoald
sau 1n afara scolii. Aceastd persoana ar trebui si fie in masurd sa ofere sfaturi tehnice de bazd (de exemplu, cum pot sd-mi protejeze contul de Facebook),
precum si consiliere psihologicd (deexemplu, in cazul unui incident de cyberbullying).

» Atunci cand este necesar, scoala va contacta parintii tuturor elevilor implicati Intr-o problema si daca este cazul va apela la ajutor profesionist extern.
CYBERBULLYING

Cyberbullying — denumit uneori si bullying online, este o problema foarte complexa. Poate fi definit ca utilizarea tehnologiei si in special a telefoanelor
mobile si Internetului, pentru a rani in mod deliberat, supdra, hértui sau a jena o persoani.Acesta poate fi prelungire a intimidarii fata-in-fatd, tehnologia
oferind agresorului o altd metoda de hartuire a victimei, sau fard niciun motiv. Poate avea loc prin intermediul oricdrei forme de media, de la mesaje si
imagini ofensatoare trimise de pe telefoane mobile, la postdri neplacute pe bloguri si pe retelele de socializare sau e-mailuri si mesagerie instantanee, pana
la site-uri daundtoare create numai cu scopul de a intimida o persoand sau abuz virtual in timpul unui joc multiplayer online.

Cyberbullying-ul difera de alte forme de bullying: poate invada casa si spatiul personal al victimei, publicul este potential mai numeros, mesajele sau
imaginile supdratoare pot fi propagate rapid si exista dificultati in controlarea si/sau eliminarea mesajelor transmise electronic.

De asemenea, deoarece nu presupune interactiune fata-in-fatd, cyberbullyingului i se atribuie de obicei un caracter anonim.Acest lucru 1i poate determina
pe oameni sa se implice

in activitdti in care nici n-ar visa sa seimplice in lumea reald, fie ca autor sau ca un spectator.

* Se adoptd o abordare anti-bullying la nivelul Intregii scoli.

* Se revizuieste periodic strategia adoptata, se evalueaza succesul acesteia si se adapteaza daca este necesar.

* Se incurajeazd formari pentru profesori.

Integrarea in curriculum constientizarea cu privire la (cyber) bullying pentru toate categoriile de varsta. -sesiuni de informare pentru parinti. Acestia ar
putea sd nu fie congtienti de noile instrumente tehnologice si de modul in care copiii lor le folosesc.

PLATFORMA PENTRU SCOALA ONLINE

Este utilizatd platforma din suita Google-Gsuite For Education pe domeniul scolaunu.ro

Toti utilizatorii au conturi asociate domeniului, pentru care au folosit parole proprii in momentul logarii pe platforma Scoala Viitorului. Gsuite for
Education are securizare din punct de vedere al accesului si al setarilor de utilizare ,elevii neavand acces la continuturile de pe youtube.

in plus Google oferd un model pentru clauzede contract ca mijloc suplimentar de a satisface cerintele de conformitate si securitate ale Parlamentului
European si ale Consiliului Uniunii Europene privind protectia datelor.

Recomandam utilizatorilor sa nu impartaseasca persoanelor straine contul,parola sau codul

de classroom primit de le profesori.in cazul pierderii parolei de acces a contului,utilizatorii se vor adresa administratorului 1 pentru recuperarea sau
resterea parolei.

Administrator 1 Director prof.Luminita Nitu

Aministrator 2 PIP Alexandrescu Catilina

Politica eSafety va fi prezentata périntilor si elevilor care vor semna de luare la cunostinta.

ANEXA 4

FISA DE SEMNALARE a suspiciunilor si cazurilor de violenta
Unitatea de Invatamant care semnaleaza ............ccocoeeevevereenenne
Nr. inregistrare/data ........................

I. Date generale despre copil:

Nume ... , PrENUME ....oveviniiinnnns

Sex: M/F

II. Numele si prenumele parintilor/reprezentantului legal:

reprezentant legal ...........cccevenenen.
II1. Domiciliul declarat al copilului: Str. .....cccccceveruennennen or. ..., bl. ..., sc. ....., et. ....., ap. ....., localitatea ...........cccooeuene sjudetul..cieiiieee,
IV. Data/Intervalul de timp la care s-a produs abuzul asupra copilului ..............cccueene.
V. Locul/Adresa unde s-a produs abuzul. Descriere succintd a situatiei ...
VI. Suspiciune/Situatie de violentd asupra copilului, inclusiv violenta psihologica - bullying asupra copilului
Se pot alege mai multe variante de raspuns.
Nr. | Tipul de violentd/abuz Bifati dacd da
lert. | \ |
| 1. | Abuz fizic
\ \ \
2 | Abuz sexual

\ \ \
3 | Abuz psihologic/Abuz emotional

\
4. | Neglijare

\ \ \
5. | Altele (specificati)
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Data si ora completarii ..............
Coordonate (telefon, fax, e-mail)
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