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RAPORT DE ANALIZA A ACTIVI:FATII DESFASURATE
IN SCOALA GIMNAZIALA NR.1 MIZIL
ANUL SCOLAR 2020-2021

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Atat la nivelul scolii cat si al compartimentelor, documentele de proiectare a activitdfii au fost intocmite
la inceputul fiecarei etape pe baza unei analize de diagnoza a activitdfii anterioare, prin raportare la
indicatorii de performanta si la criteriile de evaluare.

Documentele de proiectare a activitatii pentru toate sectoarele de activitate s-au bazat pe:
- Legea 1/2011, legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;
- O.M.E.C.T.S. nr. 3753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de invatdmant;
- Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.C.S;
- Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
- Regulamentul de Organizare si Functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar nr.5447/2020
- Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale Nr.1 Mizil.
-Ordin comun ME/MS nr.5487 si nr.1494 /31.08.2020 privind funcionarea unitatilor de invatamant in
conditii de sigurantd epidemiologica;
-Ordinul 5545/10 09.2020-Metodologie cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului

Documentele de proiectare manageriald au fost elaborate In concordantd cu cerintele curriculumului

national, tinand cont de corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de Invatamant si pe
baza documentelor curriculare oficiale.

Actiunile prioritare propuse pentru anul scolar 2020-2021 au fost:
= Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale
= Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale,fizic si online
= Sustinerea si promovarea performantei in educatie
» Dezvoltarea autonomiei institutiei prin implementarea unor strategii manageriale eficiente
= Formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din institutie
* Promovarea educatiei nonformale si informale ca oportunitate formativa pentru elevi
= Sustinerea educatiei permanente
= Compatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel European.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii
1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor a fost realizata in concordanta cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar.
1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor s-a facut avand in vedere competenta profesionald, aptitudinile si
calitatile organizatorice ale cadrelor didactice.
1.2.3. Efectuarea de asistente cu prioritate pe aplicarea programelor la clasele a V-VIII.
1.2.4. Organizarea bunei desfasurari a procesului instructiv-educativ.
1.2.5. Promovarea institutiei In comunitate.

Activitatea de instructie si educatie s-a desfasurat in doua schimburi: intre orele 8.00 si 12.30- ciclul
primar iar intre orele 12.00 si 18.00/19:00 - ciclul gimnazial. Programul directorului a fost astfel organizat
incat a asigurat permanenta in cele doud schimburi.

Au fost asigurate conditii optime desfasurarii procesului de invatamant, s-a realizat incadrarea cu
personal didactic calificat. S-au realizat scheme orare echilibrate si un orar in concordanta cu curba de efort
intelectual. A fost implementata platforma gratuita —Gsuite cu aplicatiile Googlemeet si Googleclassroom,cu



domeniul scoalaunu.ro de catre director prof.Nitu Luminita si PIP Alexandrescu Cétalina,platforma pe care
s-au desfasurat cursurile in perioada 09.11.202.-28.01.2021.

In proiectarea activitatilor au fost consultate cadrele didactice, realizandu-se apoi un schimb permanent
de informatii pe tot parcursul semestrului.

1.3. Autoevaluarea activitatii manageriale.

Directorul si consilierul pentru proiecte si programe scolare si extrascolare si-au delimitat atributiile din
Planul managerial al unitatii si si-au intocmit planuri de dezvoltare personale, in detaliu, pe domenii de
activitate, cu obiective si termene precise. S-a pus un accent deosebit pe informarea permanenta cu privire la
legislatia scolara si financiar-contabild, pe participarea efectiva la cercurile pedagogice ale directorilor.
Puncte tari
- realizarea incadrarii cu personal didactic calificat
- realizarea schemelor orare echilibrate, in concordanta cu curba de efort intelectual
- asigurarea conditiilor de mediu si materiale necesare desfasurarii procesului de invatamant
- realizarea si mentinerea unui climat de colaborare la toate nivelurile, propice realizarii unui invatamant de
calitate
- informarea permanenta si corecta a personalului
- asigurarea transparentei si a participarii cadrelor didactice la actul decizional
- realizarea demersurilor de construire a salii de sport
-derularea in continuare de proiecte educationale
-participarea la cursuri de formare
-dotarea a doua sali de curs cu SMART-TV uri,conectarea acestora la internet si laptopuri-1 sala de clasa
-amenajarea salii de sport in corp cladire Clubul Elevilor
-reorganizare,reabilitare arhiva
-realizarea a 2 alei pietonale pentru elevi,

-montaj parchet 2 sali de clasa
-achizitionare perdele -10 sali de clasa

Puncte slabe
- numar redus de activitati extracurriculare datorate invatarii online;
- popularizarea insuficienta in mass-media si catre Comitetele de parinti a activitatilor desfasurate in scoala
si a activitatilor extracurriculare.
-netransmiterea cu consecventa de instiintari catre familiile elevilor cu absenteism
-necitirea la timp a emailurilor trimise de director-discontinuitate in fluxul de informatii
Amenintari
-parinti care nu comunica cu scoala eficient, doresc sa-si impund punctul de vedere,nu cunosc regulamentele
scolare si nu le respectd, nu accepta recomandarile de consultare a psihopedagogului scolar,nu recunosc
autoritatea si statutul cadrelor didactice;
-incadrarea unor cadre didactice in mai multe unitati scolare duce la imposibilitatea participarii la consiliile
profesorale,pierderea  unor informatii importante legate de aplicarea regulamentelor  si
metodologiilor,comunicare discontinua cu colegii de arie curriculara si cu colegii de la alte discipline;
Oportunitati:
-promovarea imaginii scolii In sedintele cu parintii
-participarea la proiecte internationale prin accesarea platformelor eTwinning si Erasmus
-promovarea rezultatelor scolii in sedintele cu parintii,activitati metodice,panouri scoala.
-Inscrierea la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit;
-participarea la webinarii si cursuri online
1.4. Activitate de (auto)formare manageriala
- Urmarirea permanenta a legislatiei in domeniul invatamantului;
- Directorul scolii a promovat ofertele de formare profesionald in randul cadrelor didactice;
- Directorul unitatii scolare a participat sedintele de lucru manageriale;
1.5. Evaluare externa
Pe tot parcursul semestrului | feedback-ul institutiilor partenere 1SJ, Primaria CCD, CJRAE, etc. a
fost unul pozitiv.



2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
2.1. Baza materiala:
2.1.1. Spatii pentru Invatamant
= 12 salide clasa — toate dotate cu mobilier in stare buna si foarte buna
= 2 laboratoare (fizica-chimie, TIC) — functionale
= 1cabinet (consiliere, sprijin pentru elevi cu CES)
= | sala de sport (gimnastica)
= teren sport- handbal, baschet, fotbal

2.1.2. Biblioteca
Pentru anul scolar 2020-2021 au fost asigurate manualele scolare pentru toti elevii. Fondul bibliotecii

la 31.08. 2020 era de 9000 de volume.
2.2. Resurse financiare
2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual

A continuat respectarea prevederilor bugetare stabilite in functie de costul per elev pentru salarizare
conform normativelor, pentru perfectionarea cadrelor didactice, pentru bursele elevilor conform procentului
repartizat scolii noastre, pentru reparatii curente ale unitatii, pentru cheltuielile de intretinere si gospodarire,
pentru achizitionarea de smart TV,imprimanta 3D,
2.2.2. Identificarea resurselor, inclusiv extrabugetare

3. RESURSE UMANE

3.1. Personal didactic
3.1.1. Tncadrarea cu personal didactic:
- la ciclul primar: 12 cadre didactice, din care 9 sunt titulari ai scolii si 3 cadre didactice suplinitoare. Din
cei 12 invatatori, 8 au gradul didactic I , 1 gradul Il d,efinitiv 1 si 2 debutanti
- la ciclul gimnazial: 19 de cadre didactice, din care 17 sunt titulari ai scolii, 2 suplinitori calificati . Din
cei 19 de profesori 10 au gradul didactic I, 3 au gradul didactic Il, 2 debutanti.
Tn anul scolar 2020-2021, formarea si perfectionarea continud a avut urmatoarele directii de actiune:
» difuzarea permanenta a informatiei stiintifice de specialitate, psihopedagogice, metodica predarii
si de cultura generala ;
= pregatirea temeinica in domeniul evaluarii rezultatelor invatarii;
= claborarea unor proiecte, modele, instrumente necesare promovarii unui invatdmant cu prioritate
formativ-educativ;
= organizarea si desfasurarea unor activitati formativ-educative extraclasa sau scoali;
= participarea cadrelor didactice - invitatori si profesori - la actiunile metodice si de perfectionare;
= finscrierea cadrelor didactice la programe de formare si dezvoltare continua.
In conformitate cu planul managerial pentru acest an scolar, membrii Comisiei pentru dezvoltare
profesionald si evolutie 1n cariera didactica au realizat urmatoarele activitati:
1. Actualizare permanenta a mapei virtuale de documentare cu legislatia in vigoare privind perfectionarea si
formarea cadrelor didactice, calendarul activitatilor de perfectionare, precum si toate documentele transmise
de catre ISJ cu privire la acest domeniu.
2. Actualizarea bazei de date privind perfectionarea prin grade didactice si cursuri de formare: S-au realizat

chestionare pentru reimprospatarea bazei de date cu privire la formarea profesionald a cadrelor didactice. S-a
completat portofoliul comisiei de formare continud cu dovezi ale perfectionarii cadrelor didactice.

2. Participarea cadrelor didactice ale unitatii la urmatoarele cursuri de formaresi webinarii:
-CRED —Curriculum relevant,educatie deschisi pentru toti
disciplina biologie-septembrie-decembrie 2020-BRINZOI SIMONA
diciplina limba franceza -ianuarie-aprilie 2021-NITU LUMINITA




-invatatori ianuarie-iulie ALEXANDRESCU CATALINA, MOISE MONICA, CRETU LUIZA,
GULIE ANDREEA, OPREA CLAUDIA, MIHALCEA DANIELA,VOICU ADRIANA DOBRE
IONELA

-disciplina limba romana mai-iulie-VASILE DANIELA

-disciplina limba engleza mai-iulie -BUCUR VERONICA

-Evaluarea Cadrelor didactice in contexte evaluative-CCD Bacau-septembrie-octombrie 2020-NITU
LUMINITA,VASILE DANIELA,PASTRAMA ECATERINA,

-Art terapia-emotii si culori in viata copiiilor cu CES-CRETU LUIZA

-"COMPASIUNE SI ACTIUNE- PROGRAM DE PREVENIRE A BULLYING-ULUI 1IN
SCOALA"-CRETU LUIZA

- PROGRAMUL TRANSNATIONAL DE MENTORAT ,EDUCATIE ONLINE PRIN

PARTENERIATE”

Activitate de formare si perfectionare online: ,,Obiceiurile educatorilor de succes”, organizator:
SELLification, 6.11.2020, durata 3 ore;

Activitate de formare si perfectionare online:,,Leadership in educatie”, organizator SELLification,
9.10.2020, durata 2 ore;

Activitate de instruire mozaBook: ,,Instruirea mozalLearn ICT, 2 decembrie 2020, organizator
MOZAIK education;

Activitate de formare si perfectionare online: ,,REZILENTA: Cum sda rdmanem puternici si
echilibrati emotional in aceste vremuri”, organizator: SELLification, 14.1.2021, durata 3 ore;

“ Consilier pentru dezvoltare personala” , “Abilitare curriculard pentru Invatdmantul gimnazial-
Educatie economico-financiard”-prof Matematica-LUNGAN GEORGETA

,,Metodica predarii online’’-PROF.ED FIZICA RADU CRISTINA

PIP ALEXANDRESCU CATALINA

CCD Metodica predarii online 24 ore

Inteligenta emotionala in actul de predare -3 ore

Curs Intensiv de educatie digitala -21 septembrie -16 decembrie 2020

Creeaza animatii si video-uri de impact pentru elevii tai -3 ore

Cum devenim mentori pentru elevii nostri 2 ore

Leadership in educatie 2 ore

Obiceiurile educatorilor de succes 3 ore

Excelenta in cariera de dascal 3 ore

Creeaza si editeaza documente ca un profesionist 3 ore

Secretele prezentarilor vizuale -2 ore

Cursul online ,, Google Educator Nivelul 1 - Intermediar”, 25 credite profesionale transferabile n
perioada 10 decembrie 2020-23 ianuarie 2021-prof.istorie Coman Virgil

Webinarii :

Cum incepem lucrul in G Suite pentru educatie — 11.09.2020-"PIP -CRETU LUIZA

Secretele increderii in sine a cadrului didactic — 25.09.2020-"-PIP CRETU LUIZA

Organizarea mediului educational al profesorului in G Suite — 2.10.2020

Activitate de formare si perfectionare online: ,,Obiceiurile educatorilor de succes”, organizator:
SEL Lification, 6.11.2020, durata 3 ore;- PIP BANARESCU MONICA
Activitate de formare si perfectionare online:,,Leadership in educatie”, organizator SELLification,
9.10.2020, durata 2 ore; PIP BANARESCU MONICA

Activitate de instruire mozaBook: ,,Instruirea mozalearn ICT, 2 decembrie 2020, organizator
MOZAIK education; PIP BANARESCU MONICA

Activitate de formare si perfectionare online: ,,REZILENTA: Cum sd ramanem puternici si
echilibrati emotional in aceste vremuri”, organizator: SELLification, 14.1.2021, durata 3 ore; PIP
BANARESCU MONICA



,,Eroii internetului” - ,,Webbinar-ul introductiv dedicat profesorilor, pe tema sigurantei online pentru

elevi”, organizator ADFABER, 22.10.2020; PIP BANARESCU MONICA

Seria de Webinarii Aspire Teachers 2020: ,,Evaluarea la clasele primare: portofoliu, fise, jocuri” ,
19.11.2020; PIP BANARESCU MONICA

Cum predam online copiilor din clasele mici?”’(zoom) organizat de Centrul de cursurisi meditatii
online “Domnul Trandafir teach-ital”’;-PIP DOBRE IONELA

Sesiune informatica pentru profesori-“Invatare in sistem hybrid, online/offline” organizer de Junior
Achievement Romania; PIP DOBRE IONELA

”Pedagogia digitala pentru ciclul primar” webminar organizat de Edustudio Helsinki, Zmeisoriisi
Didactica Publishing house; PIP DOBRE IONELA

Conferinta online”Educatia speciala in pandemie” organizat de Departamentul Psihopedagogie

Speciala FPSE Universitatea din Bucuresti -PIP DOBRE IONELA

,,Organizarea mediului educational al profesorului in G-Suite”-octombrie 2020-PIP MOISE
MONICA

WEBINAR-,,Foi de lucru interactive in WIZER ME”-octombrie 2020 PIP MOISE MONICA

WEBINAR-,, Practica utilizarii G-Suite in activitatea didactica”-noiembrie 2020 PIP MOISE
MONICA WEBINAR-Sellification-,,Obiceiurile educatorilor de succes”’-noiembrie 2020 PIP MOISE
MONICA

WEBINAR-Sellification,, Excelenta in cariera de dascal”-decembrie 2020 PIP MOISE MONICA

CURS- Sellification-,, Cum sa ramanem puternici si echilibrati emotional in aceste vremuri”-ianuarie
PIP MOISE MONICA
., Inteligenta emotionala in actul de predare”-27.02.2021
,, Tehnici de motivare a elevilor prin NLP” -17.03.2021
,» Elevul tau este un geniu”-9.04.2021
.,, Starea de bine a educatorului”-12.05.2021
Participare la Conferinta nationald online,, DRAG DE CARTE”-3.06.2021, CCD Bucuresti

PROF RELIGIE TICA DORIN
Cum abordezi pozitiv comportamentele copilului” —octombrie 2020- Furnizor Asociatia Holtis
“Idei de success in lectiile online” —noiembrie 2020 Furnizor Asociatia Holtis
“Cum putem ramane relaxati in contexte stresante —noiembrie 2020 Furnizor Asociatia Holtis
“Lectii online de impact”-ASQ — noiembrie 2020 Furnizor Asociatia Holtis
“Platforma Google classroom”-noiembrie 2020 Furnizor Asociatia Holtis
si centru de meditatii “Domnul Trandafir Teach-1T-all”
“Cum evaluam elevii online?”’Quizizz,wordwall noiembrie 2020 Furnizor Asociatia Holtis
Conferinta “Marea Unire pe ASQ” Editia I decembrie 2020 Furnizor Asociatia Holtis
“7 unelte esentiale in lectiile online decembrie 2020 Furnizor Asociatia Holtis
“Protectia juridical a drepturilor omului” februarie 2021 Furnizor ASISED
“Profesor in ONLINE Express” webinar noiembrie 2020 Furnizor Digital Nation
“Prevenirea traficului de persone” webinar decembrie 2020 Furnizor QIE
“Platforma kinderpedia” webinar februarie 2021 Furnizor Asociatia Culturala Europea.kinderpedia si CCD
Vaslui
PIP ALEXANDRESCU CATALINA
Curs CCD Metodica predarii online 24 ore
Inteligenta emotionala CCD Cluj —16 ore
Genially si eTwinning experiente interactive de invatare colaborativa-20 ore
Tehnici de motivare a elevilor prin NLP-3 ore
Cum sa folosesti table interactive in online -3 ore
Jocuri didactice la scoala, in tabara si online- 3 ore
Inteligenta emotionala in actul de predare -3 ore
Curs Intensiv de educatie digitala -21 septembrie -16 decembrie 2020
Creeaza animatii si video-uri de impact pentru elevii tai -3 ore
Cum devenim mentori pentru elevii nostri 2 ore
Leadership in educatie 2 ore



Obiceiurile educatorilor de succes 3 ore

Excelenta in cariera de dascal 3 ore

Creeaza si editeaza documente ca un profesionist 3 ore

Secretele prezentarilor vizuale -2 ore

Ultilizarea tablei interactive Miro

Cum implementam un proiect pas cu pas

Utilizarea platformei Grassp

3 Metode prin care sa-ti protejezi copilul de pericolele de pe internet

3 Solutii prin care sa construiesti un mediu online sigur pentru copilul tau
Forum online Merito Proalternative de invatare colaborativa

Echilibrul emotional —intre Rosul pandemiei si Verdele confortabil —-CJRAE Hunedoara
Evaluarea la clasele primare

Foi de lucru interactive

Organizarea mediului educational al profesorului in G Suite

Cum incepem lucrul in G suite pentru educatie

Inovatii pedagogice in era digitala

Practica utilizarii G suite in activitatea didactica

PIP GULIE ANDREEA
Webinar Pedagogie digitald- metode de aplicare. De asemenea, am publicat 1in revista "Orizonturi
didactice" un articol :" Rolul parteneriatului scoala- familie in educarea copilului .

-webinar Instrumente Microsoft pentru educatie-PIP CALUGAREANU IOANA
Activitatea metodico-stiintifica din cadrul CCD Prahova cu titlul ,,Aspecte metodice in predarea online a
stiintelor socio-umane” PROF.ISTORIE COMAN VIRGIL

URICARU ALEXANDRA-Ed.plastica

Educatie Digitala CCD Prahova Nr.766/23.06.2021

Google Workspace for Education Google 4x45 min

Diseminarea proiectului cultural-artistic,,Romeo si Julieta la Mizil”

Cum gestionam emotiile copiilor in pandemie-CCD PrahovaFiliala Mizil

VILCU STELIAN-prof matematica

- webinar: 25 septembrie 2020 Secretele increderii Tn sine a cadrului didactic organizat de Institutul de Formare
Continua

- webinar: 27 februarie 2021 LIVRESQ English Webinar

- webinar: 3-4 februarie 2021 Mentalitate Deschisa in Educatie - SuperTeach

Simpozioane:

Simpozion National ,,EDUCRATES”, editia a VII-a, Tg. Mures, 18.12.2020, organizatori: Editura Edu si
Asociatia Educrates, in parteneriat cu Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie Tg. Mures
si Colegiul National ,,Alexandru Papiu Ilarian” Tg. Mures, tema articol publicat: ,,Impactul tehnologiilor
digitale asupra invatirii>, ISBN nr. 978-606-9086-10-0, ISSN nr. 2285-8466.- ; PIP BANARESCU
MONICA

Conferinte :

PIP ALEXANDRESCU CATALINA
Primera Courseses-Conference on Digital education ,Conference T4 World education week,

Conferinta Nationala Drag de carte —CCD Bucuresti, Conferinta Revolutia mentalitatii in educatie —
Super teach

Proiecte educationale




PIP ALEXANDRESCU CATALINA

Participare la proiectul desfasurat de Grupul editorial Art pentru popularizarea lecturii
Coordonator program scolar Colgate in colaborare cu Crucea Rosie Prahova

Alaturi de voluntarii de la Crucea Rosie Calarasi

European School Sport Day in colaborare cu prof. Educatie fizica Radu Cristina

Publicatii :

-revista ""Orizonturi didactice” un articol :" Rolul parteneriatului scoala- familie Tn educarea
copilului **.-pip Gulie Andreea

- Revista CCD Prahova Metode de invatamant in scoala online PIP Alexandrescu Catilina

Parteneriate

PIP ALEXANDRESCU CATALINA
Editura Katarsis

Asociatia Inspir Action-Caravana bucuriei
Casa de Cultura I. L. Caragiale Ploiesti

4. Formare continua prin inscrierea la grade didactice:
-Coman Virgil-1C2.Gr.did Il

-Tica Dorin- IS si sustinerea lucrarii-GR.|

-Brinzoi Simona-IS si sustinerea lucrarii-GR.I

-Constantin Paula-PIP- definitivat-nepromovat
-Calugareanu Ioana PIP —definitivat-nepromovat

-Cina Robert educatie muzicala-definitivat-nepromovat
-Lungan Georgeta-matematica-definitivat-promovat
-Radu Cristina-ed.fizica-definitivat-promovat

Activitati extrascolare:
CLASA alla B-PIP CRETU LUIZA

1. Concurs National de Creatie Plastica — Editia a VIl-a - Feeria iernii

2. Concurs Photovoice Inapoi in suflet — Concurs de fotografie

3. Proiect National ABC-ul emotiilor — Ministerul afacerilor interne Agentia Nationala Antidrog
4. Activitati de educatie pentru sanatate in domeniul igienei orale, utilizand platforma

educationala a Programului Scolar, furnizata de Colgate — Palmolive

5 octombrie — Ziua Educatiei — expozitie

1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei

Serbare de Craciun

15 ianuarie — M. Eminescu

9. 24 ianuarie Unirea Principatelor

ianuarie Unirea Principatelor

10. 8 Martie — Ziua Mamei

11. Proiectul ,,Biserica — familia romanilor de pretutindeni,, ;

12. Concurs Nomina — Comunicare. Ortografie, Fii intelligent la
Matematica!

13. Sa desenam ! - 1 iunie - expozitie

14. Larevedere, clasaa ll-a!

Comisie de Combatere si prevenire a viloentei — Activitati : De ce este
bine sa respectam regulile? (pentru prevenirea COVID), Discriminarea

© No G



CLASA allla B-PIP BANARESCU MONICA
Activitate de educatie pentru sanatate, organizator Colgate — Palmolive (Roménia)
Activitate in cadrul proiectelor desfasurate de Grupul Editorial Art pentru popularizarea lecturii in
randul elevilor, 1n anul scolar 2020 — 2021.

CLASA alVa C-PIP MOISE MONICA

5 OCTOMBRIE -ZIUA EDUCATIEI

1 DECEMBRIE -ZIUA NATIONALA A ROMANIEI

15 IANUARIE- MIHAI EMINESCU
Participare la ZIUA SPORTULUI EUROPEAN -septembrie 2020
Paricipare la Programul Scolar ,,COLGATE”-noiembrie 2020
Participare Concurs national,, FEERIA IERNII-organizat de Scoala Gimnazialda Nr.2 Lugoj/jud.Timis
decembrie 2020

Decembrie 2020 —februarie 2021 —Coordonat proiectul organizat de Scoala Gimnaziala Nr.1 si

Liceul Teoretic”Grigore Tocilescu”-Photovoice-inapoi in suflet —Editia a 11-a-PROF.TICA DORIN-Religie

Popescu Filofteia-Clasa | A

-Activitati extrascolare:

*"Rapsodii de toamna"-desene-octombrie 2020

*Sarbatorirea Zilei Nationale a Romaniei-1 decembrie 2020 -activitate online

*Serbare de Craciun-activitate online

*"Somnoroase pasarele”-sarbatorirea a 171 ani de la nasterea lui Mihai Eminescu-activitate online

URICARU ALEXANDRA-ed.plastica

Merry Christmas!” - decembrie, clasele V - VIII, carti de colorat online, editare imagini online
Semestrul 1T ,,Happy Easter!” - aprilie, clasele a VIII-a, carti de colorat online, editare imagini online
Activitate 1 lunie - mai, clasele V — VIII, selectare desene si montare expozitie pe panou

Concursuri scolare:

- Olimpiada Nationala " Gazeta Matematica'-faza | —prof.Vilcu Stelian

-Concursul de desene ™ Feeria iernii ** si la Photovoice( s-a obtinut mentiune)-PIP Gulie Andreea

- Concurs de fotografie ,,Photovoice — Inapoi in suflet”, organizatori: Liceul Teoretic ,,Grigore
Tocilescu” Mizil, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Mizil, Fundatia ,,Din suflet pentru suflet” Mizil. (Paun
Robert — premiul 3)-Bianarescu Monica

-Concursul National Feeria iernii , Prietenul meu din lumea cartilor-PIP Alexandrescu Catalina
-Concurs Comunicare si ortografie-Asociatia Inteligent- PIP. Alexandrescu Citilina

-Rezultatele in cadrul concursului de robotici scolara NEXTLAB.TECH, desfasurat in Iulie 2021.
Scoala Gimnaziala Nr.1, orasul Mizil, se mandreste cu urmatorii elevi calificati la faza nationala:

1) Deliu Vlad

2) Tincu Ana-Maria

3) Coarna Oana-Maria

3.1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor. Proiectare, analiza, eficienta.

Documentele comisiilor metodice au fost riguros intocmite. Responsabilii acestora dovedind
capacitate de planificare si organizare. S-au preocupat de informarea cadrelor didactice in legatura cu
precizarile si noutatile cercuri metodice, la mesele rotunde, intélnirile metodice ale inspectorilor cu
persoanele de contact ale scolii,webinarii si activitati de formare online.

Planul de activitate al comisiilor evidentiazd un interes al cadrelor didactice pentru activitatea
metodica si stiintifica In scoald. Se recomanda o mai mare varietate de activitati.

Planificarile cadrelor didactice respectd normele MECS in vigoare, schemele orare, planificarea pe
unitati de invatare.

Cadrele didactice se preocupa de calitatea demersului didactic astfel incat acesta sa fie atractiv,
participativ, stimulativ, motivator si nu in ultimul rand consiliator in stabilirea viitorului traseu profesional.



Creativitatea in proiectarea si abordarea unitdtilor de invatare se axeaza pe metode si activitdti de
invatare centrate pe elev. Tehnicile de evaluare diversificate si stimulative induc o relatie profesor elev
adecvata. Tehnicile si metodele de evaluare au fost adaptate la mediul de invatare online.

Programele scolare au fost parcurse integral asa cum rezulta din asistentele la ore efectuate de director.

Din rapoartele de pe platforma Gsuite reiese ca s-au realizat In proportie de 95% activitati sincron pe
googlemeet. Temele elevilor au fost atribuite si au fost permanent incarcate pe googleclassroom.

Au fost 4 cadre didactice in concediu medical : istorie,limba franceza, educatie fizica,invatator ,dar
acestea au realizat ore sincron pe google meet,in perioada de scoala online.

3.2. Elevi
3.2.1 Efective elevi

Clasa Nr. elevi la 31.08. 2020 | Nr. clase
P 75 3

I 37 2
1 57 2
11 63 2
v 76 3
Total primar 308 12
V 55 2
Vi 49 2
VIl 61 2
VIlI 49 2
Total gimnaziu | 214 8
Total scoala 522 20

3.2.2. Scolarizarea si frecventa.
Situatia absentelor inregistrate in anul scolar 2020 -2021 urmatoarea:
a) ciclul primar: s-au inregistrat de absente, din care nemotivate si motivate;
b) ciclul gimnazial: s-au inregistrat de absente, din care nemotivate si motivate.

3.2.3. Cauze ale absenteismului.

Intre cauzele absenteismului am depistat dezinteresul unor elevi pentru invatiturd, educatia si
supravegherea deficitard din partea parintilor,lipsa dispozitivelor pentru un numar de 5 elevi,utilizarea
deficitara a dispozitivelor primite prin inspectoratul scolar,respectiv deteriorarea acestora in scurt timp de la
primire, refuzul unor elevi care dispuneau de dispozitive si acces la internet de a participa la orele
onlinerefuzul acestora de a se implica in activitatile online si de a participa la evaluari,neparticiparea
parintilor la sedintele cu parintii.

La sfarsitul anului scolar au fost trimise instiintari cu rezultatele scolare ale elevilor,numar de
absente,note scdzute la purtare.Pe parcursul semestrului au fost trimise instiintdri cu numarul de absente al
elevilor.

Elevii Ghita Mihai din clasa aVa B si Lefterica Cristian din clasa aVaA, au prezentat risc de abandon
scolar,fapt pentru care conducerea scolii a initiat demersuri privind reintegrarea acesora in programul
scolar,incepand cu semestrul al II —lea,cu sprijinul Directiei de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mizil.

3.2.4. Rezultate la invatatura.
a) ciclul primar: 97,39% promovabilitate, 4 elevi corigenti,



b) ciclul gimnazial: 89,25% promovabilitate 12 elevi corigenti.
Rezultate Evaluare Nationala

Au participat 42 de absolventi de clasa a VIII-a
REZULTATE COMPARATIVE:

SESIUNEA | PROMOVABILITATE | ELEVI MEDII | MEDII MEDII MEDII MEDII MEDII
INSCRISI | SUB5 | 5-6,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

2019 100% 37 0 1 10 12 11 3
2020 100% 49 0 1 5 16 24 3
2021 92,85% 42 3 3 10 11 12 3

PROGRAMUL NATIONAL SCOALA DUPA SCOALA

A fost implementat programul national Scoald dupd scoalda conform ordinului de ministru
3300/19.02.2021.

Au participat la orele remediale un numar de78 de elevi la disciplinele limba romana si matematica atit
de la ciclul primar cat si de la gimnazial, in cadrul a 5 grupe: 1 grupa invatamant primar-PIP Moise Monica,
2 grupe gimnaziu limba roména-prof.Vasile Daniela si Pastramd Ecaterina,3 grupe gimaziu matematica —
prof.Vilcu Stelian si Lungan Georgeta.

Majoritatea elevilor participanti au inregistrat progres scolar iar o parte din elevii in situatie de corigentd au
obtinut medii de trecere In urma participarii la programul de ore remediale.

CERCURI PEDAGOGICE

Au fost sustinute in unitatea noastra :

1 cercul pedagogic —Management institutional-15.04.2021 cu tema-Adaptarea demersurilor manageriale n
contextul pandemic pe care il traversam- director prof.Nitu Luminita

2.Cercul pedagogic educatie permanenti —cu tema Imi aleg viitorul-coordonat de prof.Oprea Daniela si
prof.Vasile Daniela

3.Cerc pedagogic educaie fizica —activitate practica prof.Nitu Virgil

3.3. Incadrarea cu personal didactic auxiliar

Bibliotecar 1 /2 norma
Secretar 1 norma
Administrator financiar 1 norma

3.4. Incadrarea cu personal nedidactic

Fochist 1/2 norma
Ingrijitor 2 norma
Paznic de zi 1 norma

ACTIVITATE COMISII
Comisia pentru curriculum-resp Brinzoi Simona

Comisia pentru Curriculum si-a desfasurat activitatea In conformitate cu planul managerial

elaborat la inceputul anului scolar, dar si tinind cont de cerintele si necesitdtile educative ivite ulterior.
1.0Obiective urmarite in activitatea comisiei

[J Analiza cantitativa si calitativa a cunostintelor elevilor la inceputul anului scolar in

vederea realizarii procesului instructiv-educativ, in functie de rezultatele evaluarii

initiale, de cerintele programei scolare si de posibilitatile elevilor

[J Monitorizarea modului de realizare in demersul didactic a relatiilor intre

obiective/competente, continuturi, strategii

[J Realizarea concordantei intre curriculum, formare de competente si evaluare



] Promovarea unui climat de Invatare pozitiv

[1 Orientarea continuturilor disciplinelor optionale pe aspecte privind dezvoltare sociala si
educationala

[ Consilierea elevilor din clasele V-Vl in vederea orientarii carierei, conform cu
posibilitatile proprii, oferta liceelor si cerintele de pe piata muncii

[J Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor
procesului educational

Activitdtile prin care s-au realizat obiectivele propuse au fost urmatoarele:

- realizarea de sondaje pentru aflarea opiniilor elevilor si parintilor privind disciplina optionala
studiatd in anul in curs si propuneri privind optiunile pentru anul urmator;

- centralizarea si interpretarea sondajelor;

- centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii elevilor claselor I-VIII privind
disciplinele optionale pentru anul scolar 2020-2021;

- asigurarea desfasurarii examenelor de simulare/ de Evaluare Nationalad pentru elevii clasei a-
VIll-g;

- asigurarea bazei logistice pentru activitatile currriculare si extracurriculare.

Activitatile desfasurate de catre cadrele didactice au tinut cont de nivelul de varsta si de

nevoile si interesele copiilor din scoala.

Toti profesorii diriginti si invatatorii si-au ales activitatile optionale in functie de propunerea
parintilor, dar si ale copiilor, intocmindu-se ulterior de cétre cadrele didactice programa fiecarui optional
ales, spre a fi avizata de ISJ .

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute
lucrandu-se atat in grup, cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
lectoratele cu parintii.

Rezultatele obtinute in cadrul evaluarilor continue, sumative, etc. au fost inregistrate in scopul
stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

3. ANALIZA SW.O.T.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Managementul

- informarea membrilor comisiei cu privire la setul de
documente manageriale care orienteaza activitatea in
anul scolar curent;

- elaborarea si validarea documentelor manageriale,
folosirea unor instrumente si modalitati de implementare
si evaluare eficiente;

- actualizarea structurii portofoliilor cadrelor didactice,
specific disciplinei;

- monitorizarea activitatilor comisiilor metodice;

- participarea unor cadre didactice la cursurile de

- motivarea redusa nu ajutd cadrul didactic in
activitate;

- necorelarea armonioasa intre vechiul si noul
informational datorata transmiterii fragmentate sau
lacunare a informatiilor menite sa duca la
desfasurarea unor activitati corespunzatoare cererii
educationale actual,;

- imposibilitatea organizarii tuturor activitatilor
propuse la nivelul comisiei, dat fiind programul



diferit al membrilor comisiei.

formare continua si inscrierea la examenele pentru
obtinerea gradelor didactice;

- realizarea schemelor orare si propunerea lor spre
validare si aprobare C.P si C.A;

- Intocmirea programului de pregatire suplimentara si
remediale pentru disciplinele matematica si limba si
literatura romana, dar si stabilirea de masuri la nivelul
celor doua comisii - masuri care sa asigure prezenta i
implicarea elevilor claselor a VIlI-a;

- centralizarea propunerilor de optional de la comisiile
metodice, elevi si parinti s1 proiectarea CDS;

- promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii in
mass media locala si pe pagina de facebook a scolii;

- participarea elevilor si a cadrelor didactice la
evenimente importante din viata localitatii.

Resurse umane

- personal didactic calificat, cu competente necesare
evaluarii si valorificarii valentelor educative derivate
dintr-o problematica educativa diversa.

-membrii comisiei sunt responsabilii comisiilor, cadre
didactice bine pregatite ;

Resursele materiale side TIC

- spatii adecvate pentru activitatea de formare

-dotarea cu tehnologie informationala corespunzatoare
(tv, video, cabinet AEL, acces internet), site web;
Activitatea de baza

-sustinerea activitatilor din planul anual de activitati;
-obiectivele propuse sunt in conformitate cu nevoile de
formare ale cadrelor didactic si raspund nevoilor scolii si
ale colectivului de elevi;

OPORTUNITATI AMENINTARI

- competentele manageriale si experienta responsabililor
de comisii metodice;

- potentialul de dezvoltare personala si profesionala a
cadrelor didactice;

- oferta de proiecte educative in colaborare cu scoli din
judet sau din tara;

- continuarea programelor de pregatire pentru examenele
nationale §i concursuri scolare.

- resurse de timp limitate;

- scaderea interesului manifestat fata de programele
de perfectionare, scddere cauzata de criza economica
sau de problemele familiale;

- dezinteres manifestat de parinti pentru rezultatele
elevilor;

- motivarea/stimularea redusa a cadrelor didactice
prin politicile salariale existente.



4. Mijloace de remediere a disfunctionalitatilor constatate

- 0 implicare mai activa a tuturor membrilor comisiei;

- respectarea cu strictete a sarcinilor specifice de catre fiecare membru si a termenelor de
realizare a activitatilor;

5. Concluzii

Activitatea Comisiei pentru Curriculum, in anul scolar 2020-2021 a fost bine planificata.
Pentru anul scolar urmator se recomanda o activitate mai sustinuta, incepand cu
responsabilul comisiei.

Tntocmit,

Responsabil comisie,

Comisia pentru prvenirea si combaterea violentei-resp Cretu Luiza

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie 0 premisa importanta pentru crearea unui
climat propice desfasurarii activitatilor instructiv- educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub
multiple aspecte. La nivelul scolii a existat 0 permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-educativ si nu numai, existand
0 comunicare buna intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre
didactice-politie). Scoala a indrumat elevii si parintii cum sa se protejeze de cyberbullying. In perioada de
invatare online, a fost purtate nenumarate discutii pe aceasta tema. De asemenea, la inceputul anului scolar,
parintii au luat la cunostinta de politica eSAFETY prezentata in actul aditional la Contractul educational.

S-a urmarit sa se previna si sa se combata agresiunile de orice tip care pot aparea in cadrul scolii, s-
au oferit alternative educationale pentru petrecerea timpului liber (vizionarea unor filme educative la
televizoarele instalate in clase; accesul in sala de sport), s-a oferit varianta consilierii psihopedagogice a
elevilor; s-au organizat activitati care sa duca la aparitia si combaterea actiunilor violente.

S-a urmarit o buna colaborare cu Politia Orasului Mizil cu care unitatea scolara a semnat un Protocol
de colaborare, astfel agentul sef de politie Voicu Roxana a participat la diverse activitati desfasurate in
scoala. De asemenea, prof. consilier Carmen Zafiu a colaborat cu cadrele didactice, consiliind elevii cu
manifestari violente.

Au fost luate urmatoarele masuri: s-au organizat dezbateri online referitoare la securitatea si
siguranta elevilor; s-au prelucrat cu parintii si elevii reguli privind ordinea interioara a unitatii scolare,
(datorita situatiei pandemice accesul parintilor este interzis in scoala, acestia avand acces in scoala pentru
eliberarea de documente numai cu acordul directiunii), acestia au luat la cunostinta si de sactiunile care pot
aparea pentru incalcarea reglementarilor; s-au introdus teme privind violenta in programarea orelor de
dirigentie/ consiliere parinti; s-a realizat la nivelul claselor mici expozitii cu tema antiviolenta; s-au implicat
cadrele didactice si elevii in diverse actiuni antiviolenta, s-au dezvoltat preocupari sportive prin participarea
la activitati cu caracter sportiv, unde au participat elevi de la toate clasele si din toate mediile sociale; s-au
implicat profesorii diriginti si invatatorii in vederea prevenirii comportamentelor agresive; au fost prezentate
PPt-uri despre bullying, Masuri COVID, despre persoanele cu dizabilitati, despre violenta; s-au desfasurat
programe artistice pentru Ziua Educatiei, s-a sarbatorit Ziua Romaniei in mediul online si au fost organizate
serbari scolare/ ateliere in mediul online.

Activitatile derulate in semestrul |

Datorita conditiilor pandemice, activitatile comisiei s-au desfasurat mai greu; cadrele didactice au purtat
discutii cu elevii despre cyberbullying, despre violenta, despre respectarea masurilor anti-Covid.

Semestrul |

Primar:

1. Activitate — Diferiti, dar egali — clasa | B, P.i.p Calugareanu Mihaela — 29.09.2020- incluziunea
copiilor cu cerinte speciale

2. Fara violenta in mediul scolar! — clasa a I11-a B, P.i.p Banarescu Monica — 15.10.2020
3. Stop bullying! — clasa a 111-a B, P.i.p Banarescu Monica — 22.01.2021
4. De ce e bine sa respectam regulile? — clasa a Il-a B, P.i.p Cretu Luiza — 27.11.2020 — activitatea s-a

desfasurat online
5. Stop violenta! — clasa a I11-a B, P.i.p Banarescu Monica — 23.01.2021
Gimnazial



Profesorii diriginti au purtat discutii cu elevii claselor gimnaziale despre protectia in online.

Semestrul al 11-lea

Primar:

1. Ziua sigurantei pe internet — clasa a 1V-a B, P.i.p Alexandrescu Catalina — 09.02.2021

2 Ce e bullying-ul? Nu violentei! — clasa | A, P.i.p Popescu Filofteia 15.02.2021

3 Ce forme poate imbraca discriminarea? — clasa a IV-a C, P.i.p Moise Monica — 15.02.2021

4 Violenta din desene animate — clasa | B, P.i.p Calugareanu Mihaela — 16.02.2021

5. Stop bullying! — clasa | B, P.i.p Calugareanu Mihaela — 18.02.2021

6. Fenomenul de bullying — clasa a 11-a B, P.i.p Cretu Luiza — 18.02.2021

7 Activitate cu tema bullying — clasa a IV-a A, P.i.p Gulie Andreea — 19.02.2021

8 Fenomenul de bullying — CPC, P.i.p Constantin Paula — 22.02.2021

9. Discriminarea — Asa da! Asa nu! — clasa a 11-a B, P.i.p Cretu Luiza — 23.03.2021

Gimnazial:

1. Actiune de combatere si prevenire a delicventei juvenile desfasurata in colaborare cu Politia
(Inspectoratul Judetean de Politie Prahova) — clasele a V1l1-a si a VIlI-a — 16.02.2021

2. Siguranta in scoli — combaterea traficului de persoane si a consumului de droguri — clasa a V-a B,
Prof. Bucur Veronica — 16.02.2021

3. Prevenirea bullyingului in scoli, prevenirea consumului de droguri si traficul de persoane — clasa a
VIll-a B, Prof. Francu Gheorghe — 18.02.2021

4. Stop bullying! — clasa a VIlI-a A, Prof. Oprea Daniela — 09.03.2021

5. Bullying si cyberbullying, provocari ale societatii de astazi — clasa a VIlI-a B, Prof. Tica Dorin —
09.03.2021

Analiza SWOT:

Puncte tari:

- efectuarea serviciului pe scoala de catre fiecare cadru in parte la clasa la care are ora conform
planificarii si supravegerea mai atenta a elevilor datorita faptului ca pauzele sunt decalate

- existenta camerelor video atat in incinta scolii (pe hol sunt 5 camere video si in 8 sali de clasa sunt
camere video), cat si in exteriorul acesteia (4 camere in curte — o camera pe platoul scolii, 2 camere pe
terenul de sport, o camera plasata la iesirea elevilor), 2 camere de luat vederi (caile de acces ale elevilor)

- realizarea unor alei pentru ca elevii sa intre in scoala pe mai multe cai de acees conform noilor
reglementari

- realizarea unei alei care uneste sala de sport cu curtea scolii

- existenta unui sistem de alarma pe baza de senzori

- unitatea scolara este inchisa in perioada cursurilor, persoanele straine neavand acces in scoala
(exceptie — cu acordul directiunii)

- la intrarea profesorilor exista o usa cu sistem de blocare integrat

- existenta unei proceduri de monitorizare a accesului persoanelor straine in incinta unitatii scolare

- asigurarea pazei pe timp de zi — a fost angajat pe postul de paznic dl. Stanciu lon (11.30 — 19.30)

- realizarea altor activitati decat cele care apar in programul de activitati

- implicarea tuturor membrilor Comisiei

- implicarea consilierului educativ

- implicarea agentului sef de politie

- interventia prompta a cadrelor didactice in situatii conflictuale, medierea conflictelor, anuntarea
familiei

- respectarea tuturor masurilor de prevenire a virusului Covid (solutii de dezinfectare cf. metodologiei,
sapun, servetele de unica folosinta la toate baile din scoala)

- participarea la cursul de formare “Compasiune si actiune — program de prevenire a bullying-ului in
scoala” (responsabil comisie)

Puncte slabe:

- comunicarea cu parintii elevilor cu probleme disciplinarea usor deficitara

- nerealizarea tuturor temelor prezente in graficul Comisiei/ a fost descoperit un furt la clasa a V-a B
(eleva Tudor Maria Flori a furat din bunurile colegilor)

- fuga de la scoala, in timpul programului scolar, prin escaladarea geamului clasei si a gardului scolii
(eleva Dragan Stefania — clasa a Vll-a B)



Amenintari:

- neimplicarea in lectiile online, fie datorita lipsei instrumentelor necasare, fie deteriorarii tabletelor
date, fie din alte cauze

- lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie

- acces nelimitat si necenzurat la jocuri, pagini de socializare, video cu continut neadecvat varstei
Oportunitati:

- deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina — Politia
Orasului Mizil

Solutii de remediere:

1. Desfasurarea de activitati in colaborare cu institutii precum Politia, Cabinetul medical scolar

2 Aplicarea sanctiunilor prevazute de R.O.I.

3. Notarea fara exceptii a absentelor in catalog

4. Notarea tuturor faptelor care incalca R.O.1. in caietul clasei

5 Desfasurarea unui anchete (cazul de furt, cazul de fuga de la scoala)

Comisia SCMI
4. PROMOVAREA IMAGINII SCOLIT

Tnanul scolar 2020-2021 , scoala noastra a fost prezenti in mediul virtual pe pagina de facebook si pe
site: https://scnrimizil.wordpress.com/, prin activitatea desfasurata
6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR.
5.1. Secretariat — Anexa 6
5.2. Biblioteca — Anexa 7
5.3. Contabilitate, administratie — Anexa 8

7. CONCLUZII

Atmosfera din unitatea scolarda este propice pentru realizarea unui invatamant de calitate, relatiile
dintre personalul didactic si elevi sunt bune, elevii — In marea majoritate — au un comportament civilizat si se
raporteaza unul la celalalt ca membrii egali ai comunitatii.

Scoala are scopuri, politici, proceduri si planuri de dezvoltare care indicd o directie buna de
dezvoltare, comunitatea scolara le intelege si le pune in practica.

In scoala exista personal didactic calificat, fiind format din titulari in foarte mare masurd, cu o
pregatire stiintifica si metodica atestatd de gradele didactice obtinute si de activitatile metodico-stiintifice
sustinute.

Scoala asigurd o comunicare bund cu pdarinii, acestia primind informatii despre activitatea scolii,
sfaturi bune n ceea ce-i priveste pe copiii lor, modul in care progreseaza, precum si potentialul lor.

Managementul este eficient la toate nivelele, responsabilii de comisii au obiective clare care sunt in
concordanta cu planul de dezvoltare al scolii.

Echipa manageriald se intereseaza permanent de trasarea si mentinerea directiei bune de dezvoltare,
coopereaza eficient cu Consiliul de Administratie si cu personalul didactic.

Anexa 6

RAPORT ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT PENTRU ANUL SCOLAR

2020-2021
NR. ACTIVITATEA/ IDENTIFICAREA PROGNOSTICUL
CRT. | RESURSE OBIECTIVELOR URMARITE TIMPULUI OBS

DE
LUCRU(PERIOADA)



https://scnr1mizil.wordpress.com/

1. a)dinamica

rezolvarea corespondentei curente

—la termenele solicitate

populatiei privind miscarea elevilor
scolare/ELEVI eliberare adeverinte, foi matricole; -la data primirii;
completarea registrelor matricole cu
situatiile scolare ale elevilor nou -conform calendarului din
veniti; metodologie
intocmirea situatiei statistice pentru
sfarsitul anului scolar - -conform calendarului
2020/2021(suport hartie-SIIIR)
situatii curente privind personalul
b)situatii de didactic(actualizare baze de date La data solicitata de ISJ;
2. personal/ unde este cazul) -intocmirea de state de
PERSONALUL realizarea machetei pensionarilor cu | functii
UNITATII data de 01.09. - la termenul solicitat
3. c)situatii curente Tntocmirea statelor de salarii; Zilnic

rezolvarea corespondentei curente , a
situatiilor postate

participarea la convocarile ISJ;
incheierea si inregistrarea in

-la termenele solicitate si
cf.agendei de lucru
saptamanale

-la data convocarii

REVISAL a contractelor de munca a
cadrelor didactice cu CIM pe durata
determin atad , pentru anul scolar
2020-2021

transmitere posturi vacante didactic
auxiliar si nedidactic

RAPORT FINANCIAR-ANEXA 8

INCHEIAT LA DATA DE 31.12.2020

Scoala Gimnaziala Nr. 1, Orasul Mizil, analizand bilantul incheiat la data de 31.12.2020 si contul de
executie al institutiei a constatat ca si-a desfasurat activitatea in limita creditelor deschise pentru activitatea
de personal si pentru activitatea de bunuri si servicii pe anul 2020.

S-au deschis credite bugetare in suma de 263480 lei pentru care s-au efectuat plati in suma de 252379.56
lei, iar cheltielile efective sunt in suma de 207326.61 lei.

I. Pentru cheltuielile de personal creditele deschise au fost in suma de 18000 lei, plati efectuate au fost in
suma de 8315 lei, iar cheltuielile efective au fost de 8315 lei, astfel s-a efectuat integral plata navetei
cadelor didactice pe anul fiscal 2020, un numar de 9 cadre didactice.

I1. Pentru cheltuielile de bunuri si servicii creditele anuale deschise au fost in suma de 216500 lei, plati
efectuate au fost in suma de 216380.56 lei, iar cheltuielile efective au fost de 169315.05 lei.

- 20.01.01- Furnituri de birou in valaore de 1841.28 lei — principalul produs achizitionat este coli
Xerox A4 si cartus imprimanta

- 20.01.02 - Materiale pentru curatenie in valare de 8460.11 lei-mentionam in fiecare vacanta fiecare
clasa a fost varuita si spalatasi asigurate materiale pentru covid (dezinfectant maini si servicii dezinfectie)
- 20.01.03 — Incalzit , iluminat si forta motrica in valaore de 40067.33 lei- suma de 26714.06 lei
reprezinta consum de gaze natural si suma de 13353.27 lei consum de energie electrica

- 20.01.04- Apa, canal, salubritate in suma de 5199.69 lei- suma de 3737.10 lei reprezinta apa si
1462.59 lei salubritate

- 20.01.08- Posta telecomunicatii radio tv, internet in suma d 12694.04 lei- internet UPC Romania-
8456.24 lei telefon fix-internet si telefon mobil 4237.80 lei

- 20.01.09- Materiale cu caracter functional in suma de 745.68 lei-cataloage, diplome elevi, carnete
elevi

- 20.01.30 —Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare in suma de 56080.16 lei




. Servicii SSM si SU in valaore de 3575.95 lei
. Servicii DDD in valarea de 1000 lei

. Verificare energie electrica PRAM si inlocuire neoane 7585 lei
. Mentenanta sistem supraveghere si calculatoare 18181.44 lei

. Verificare stingatoare 174.87 lei

. Semnatura electronica 383.40 lei

. ISCIR si verificare centrale 3034.50 lei

. Medicina muncii 1908 lei

. Soft contabilitate 4284 lei

. Alte bunuri destinate prevenirii covid 8032.43 lei

-spirt -835.38 lei

-poliplan antrenament -890.46 lei

-masca protective-1649.85 lei

-manusi protective -474.95 lei

-termometru digital 349.99 lei

-dezinfectant maini 857.40 lei

-suport de perete cu dozator automat 1452 lei

-panou protective plexiglass 12 buc-1219.52 lei

- sageti indicatoare-113.98 lei

-flacon alb 20 buc-pompita flacon-10 buc-188.90

. Materiale diverse 7920.57 lei

-20.02.00 Reparatii curente in valaore de 29999.93 lei
* Reparatii grupuri sanitare in suma de 9427.98 lei
* Reparatii usi cancelarie, director, intrare spate 9180 lei
* Materiale pentru 2 clase parchet in suma de 10003.95 lei
* Alte reparatii curente in suma de 1388 lei

- 20.05.30 Allte obiecte de inventar 59301.34 lei
* Achizitie banci scoalare 55 buc, dulap si catedra in suma de 16087 lei
* Achizitie imprimanta 3D 1 buc 1331.35 lei
* Echipament sportive si mingii 3824.77 lei
* Laborator informatica lego 3655.60 lei
* Role fereastara 71.88 mp- 6205.70 lei
* Camere WEB 10 buc 2313.36 lei
* Achizitie laptop buc 1 valoare 1699.99 lei
* Achizitie motocoasa 2299 lei
* Achizitie hdd extern 369.98 lei
* Sistem supraveghere 5229.96 lei
* Etajera arhiva 8 buc 2028.49 lei
* Televizor 1 buc 1490.99 lei
* Aspirator 1 buc 258 lei
* Polizir unghiular 1 buc 160 lei
* Ciocan rotopercutor 1 buc 387 lei
* Usa director, secretar, alba, si 2 buc usa nuc 11720 lei
* Suport tv 1 buc 191.36 lei
* Stampila 1 buc 48.79 lei

- 20.06.01 Deplasari in valoare de 1629 lei
-20.13.00 pregatire profesionala 362 lei-inspectie grad

I11. La titlul 57 ajutor social in numerar : s-au deschis 18980 lei s-au cheltuit 18108 lei fiind achitata integral
suma pentru beneficiarii ajutorului CES

IV. La titlul 59 burse : s-au deschis 10000 lei si s-au cheltuit 9576 lei



S-au acordat 12( doisprezece ) burse scolare pentru anul scolar 2018-2019 din care 12 burse de merit in
valoare de 9576 lei ( 798lei/bursa in cuantum de 100lei/luna frecventata)

V. Pentru contul 24E titlul 300530 s-au decshis credite in valoare de 700 lei (chirie) si s-au cheltuit integral
* material sportive —mingi baschet- 7 buc, cos baschet- 2 buc, con artego- 1 buc 700 lei

Intocmit contabil Bilasa Silvia

Director,prof.Nitu Luminita



